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AOSTA 
P.zza Arco d’Augusto, 2 
tel. 0165 237 711
aosta11@valdostana.bcc.it

AOSTA
via Gramsci, 24 
tel. 0165 230 251
aosta@valdostana.bcc.it

AOSTA
Corso Lancieri di Aosta, 30
tel. 0165 262 792
aosta12@valdostana.bcc.it

BREUIL CERVINIA 
P.zza Guido Rey, 34
tel. 0166 948 454
cervinia@valdostana.bcc.it

CHÂTILLON
via Emile Chanoux, 8 
tel. 0166 531 548 
chatillon@valdostana.bcc.it

COGNE
via Dr. Grappein, 15
tel. 0165 749 122
cogne@valdostana.bcc.it

COURMAYEUR
viale Monte Bianco, 30
tel. 0165 845 218
courmayeur@valdostana.bcc.it

FÉNIS
Loc. Chez Sapin, 25
tel. 0165 764 445
fenis@valdostana.bcc.it 

GRESSAN
via Taxel, 26 
tel. 0165 266 266
gressan@valdostana.bcc.it

LA SALLE 
Loc. Le Pont, 11
tel. 0165 861 951
lasalle@valdostana.bcc.it 

PONT-SAINT-MARTIN 
via E. Chanoux, 124
tel. 0125 805 066
pontsaintmartin@valdostana.bcc.it

SAINT-CHRISTOPHE
Loc. Croix Noire, 14
tel. 0165 238 175
saintchristophe@valdostana.bcc.it

SAINT-PIERRE
via Corrado Gex, 5
tel. 0165 903 950
saintpierre@valdostana.bcc.it 

VERRÈS 
P.zza Don Carlo Boschi, 4
tel. 0125 920 980
verres@valdostana.bcc.it

SPORTELLO PILA 
Residence Bouton d’Or
tel. 0165 521 456
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“Non era una salita. Era una 
bellissima rampa di lancio”. 
Con questa frase ho chiuso 
la mia relazione in occasione 
dell’Assemblea dei soci del 
mese di maggio. Un auspicio, 
come dicevo, che un domani, 
guardando al percorso fatto 
in questi anni, tutti possano 
condividere nel riconoscere 
lo sforzo e il cammino di cre-
scita realizzato dalla banca 
grazie all’incessante lavoro 
che ci ha visti tutti protagonisti: Consiglio 
di amministrazione, personale dipendente, 
soci e collaboratori. Perché i risultati migliori 
sono sempre frutto di team e persone che 
lavorano insieme per un obiettivo comune: 
“il bene della banca”. 
La nostra BCC Valdostana continua ad im-
pegnarsi per essere competitiva, organizza-
ta e sana, perché sappiamo che una BCC è 
un bene della comunità intera che consente 
un dialogo più diretto fra la comunità stessa 
ed un organismo creditizio, indispensabile 
per la crescita economica, ma anche socia-
le e culturale. Il 2022 ha rappresentato per 
BCC Valdostana un momento di svolta, no-
nostante il clima di incertezza dettato dalla 
guerra in corso tra Ucraina e Russia oltre 
all’aumento dell’infl azione e dei rischi per la 
stabilità fi nanziaria a livello globale. Tuttavia, 
il sistema bancario in Italia, le famiglie e le 
imprese sono risultate nell’insieme più so-
lidi rispetto a passati episodi di turbolenza. 
Certamente il positivo periodo che vive il 
nostro Istituto richiede ancora impegno e 
attenzione, ma oggi ci permette di condivi-
dere risultati importanti, a partire dal bilan-
cio economico 2022, chiuso con un utile di 
più di 7mln di euro, ma non solo: il nostro 
impegno riguarda anche la crescita sociale 
e culturale della Valle d’Aosta. 
Con il supporto del Gruppo Cassa Centrale 
Banca Credito Cooperativo Italiano, di cui 
facciamo parte, il nostro Istituto ha saputo 
essere vicino alle persone, alle famiglie e 

alle aziende valdostane gra-
zie alle tante azioni avviate. 
Sono tante le attività in cui 
siamo stati presenti e in par-
ticolare, oltre a raff orzare la 
nostra sinergia con le asso-
ciazioni di categoria del ter-
ritorio e i Confi di, abbiamo 
avviato nuove collaborazioni 
per progetti che vedono pro-
tagonisti i giovani, futuro del 
nostro territorio. Il loro ruo-
lo, il loro coinvolgimento e il 

loro apporto di idee rappresentano per BCC 
Valdostana un momento fondamentale di 
crescita, come abbiamo sempre sostenuto. 
Questo rapporto con la comunità vede un 
momento importante per noi nella Consulta 
dei Giovani Soci BCCV, ricostituita a genna-
io 2023, e che si è già impegnata in diversi 
contesti, mostrando attenzione, sensibilità e 
voglia di partecipazione. Ingredienti impor-
tanti che sono portavoce dei nostri valori. 
Sempre nel campo dei giovani, è stata av-
viata un’importante collaborazione con la 
Cittadella dei Giovani di Aosta, sostenendo 
eventi importanti, di respiro locale e inter-
nazionale, che hanno avuto un bel successo 
e che hanno portato all’attenzione della co-
munità tematiche di attualità molto impor-
tanti: dalla sostenibilità ed economia circo-
lare, per arrivare ai temi della legalità e della 
libertà. 
Siamo stati vicini anche a progetti che coin-
volgono famiglie e una gran parte della co-
munità valdostana. Non è mancato il nostro 
sostegno ad iniziative di associazioni di vo-
lontariato e a interventi importanti nel con-
testo sanitario locale per fornire strumenti 
di aiuto alle realtà più fragili del territorio, 
così come non è mancato il sostegno al 
mondo dello sport locale, momento privile-
giato di socialità e di crescita. 
Tutto questo sta a sottolineare, ancora una 
volta, che siamo “La Banca dei Valdostani, la 
banca del territorio” non solo come slogan, 
ma concretamente e tutti i giorni.

Editoriale
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La nostra azienda è presente, a fine 2022, 
con 14 sportelli nelle seguenti piazze: Ao-
sta, Breuil-Cervinia (frazione di Valtour-
nenche), Châtillon, Cogne, Courmayeur, 
Fénis, Gressan, La Salle, Pont-Saint-Martin, 
Saint-Christophe, Saint-Pierre, Verrès; le 
dipendenze di Pont-Saint-Martin e Verrès, 
sono sedi distaccate.
Nel corso del 2018 sono state aggiornate 
le disposizioni di vigilanza sulle Banche di 
Credito Cooperativo (Circolare 285/2013 - 
Parte Terza - Capitolo 5), le novità introdot-
te sono entrate in vigore con l’iscrizione del 
Gruppo Bancario nell’albo dei gruppi ban-
cari (01/2019). Una delle suddette novità è 
la nuova visione della competenza territo-
riale.
Le Banche di Credito Cooperativo indicano 
nel proprio statuto la zona di competenza 
territoriale.
La zona di competenza territoriale ricom-
prende:
a) i comuni ove la banca ha sede, proprie 

succursali o un numero di soci, rappor-
tato alla popolazione residente, almeno 

pari a quello calcolato secondo la se-
guente metodologia;

b) i comuni limitrofi a quelli indicati alla 
precedente lettera a).

In caso di chiusura di una succursale, il 
comune in cui la succursale era stabilita 
continua a rientrare nel territorio di com-
petenza se è rispettato il criterio sub a) (la 
BCC mantiene in quel comune un numero 
di soci non inferiore al minimo richiesto) o 
il criterio sub b) (il comune è limitrofo a un 
comune di competenza secondo il criterio 
sub a).
Fra tutti i comuni della zona di competenza 
deve esistere contiguità territoriale.
La nostra Banca, in virtù di questa norma-
tiva, ha la competenza territoriale su tutta 
la Regione VdA, di cui:
1) 12 comuni in cui insistono Sede o filiali 

della BCC.
2) 56 comuni limitrofi o con numero di 

soci maggiore del 1,5% del numero dei 
residenti

3) 6 Comuni limitrofi a quelli di cui al pun-

Approvato il bilancio 2022 
Una crescita economica, sociale  
e culturale
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to 2) ubicati nella regione Valle d’Aosta
4) 18 Comuni limitrofi  a quelli di cui al pun-

to 2) ubicati nella Regione Piemonte 
(province di Torino;Biella; e Vercelli). Tra 
questi destano interesse, per accessibi-
lità, solo quelli di Carema e Quincinetto.

Di seguito Vi presentiamo i dati più signifi -
cativi del Bilancio 2022 approvato dall’as-
semblea dei Soci in data 06 maggio 2023.

La raccolta complessiva della clientela
Al 31 dicembre 2022, le masse comples-
sivamente amministrate per conto della 
clientela - costituite dalla raccolta diretta, 
amministrata e dal risparmio gestito - am-
montano a 999.028 migliaia di euro, evi-
denziando un incremento di 46.316 miglia-
ia di euro su base annua (+4,86%).

La raccolta diretta
L’aggregato raccolta - composto dai debi-
ti verso clientela, dai titoli in circolazione 
e dalle passività fi nanziarie valutate al fair 
value – si attesta al 31 dicembre 2022 a 
783.099 migliaia di Euro, in diminuzione 
rispetto al 31 dicembre 2021 (-4.436 Euro 
migliaia, pari al -0,56%).
Nel confronto degli aggregati rispetto a di-
cembre 2021 si osserva che:
• i conti correnti e i depositi a risparmio 

si attestano a 733.062 migliaia di euro, 
evidenziando una crescita pari al 3,62%.

• i titoli in circolazione ammontano a 
Euro 8.285 mila e sono riferiti al Pre-
stito obbligazionario sottoscritto dalla 

Capogruppo ed agli strumenti MREL 
emessi anch’essi con controparte Cas-
sa Centrale.

• l’altra raccolta è rappresentata dai certi-
fi cati di deposito ed ammonta a 41.752 
migliaia di Euro (-35,14%).

La raccolta indiretta
La raccolta indiretta da clientela registra, 
nel 2022, un aumento di oltre 50,5milioni 
di Euro (+30,7%) attribuibile ad una cre-
scita di tutto il comparto, dall’amministra-
to (+23%), al gestito (+35,4%). La crescita 
del gestito è stata particolarmente dina-
mica nel collocamento dei Fondi Gestione 
(+41%) e nell’assicurativo (+45%).

Gli impieghi con la clientela
I crediti per cassa verso clientela, al netto 
delle rettifi che di valore, possono esse-
re rilevati nella voce 40 dell’attivo di stato 
patrimoniale “Attività fi nanziarie valutate 
al costo ammortizzato” e nella voce 20 
dell’attivo dello stato patrimoniale “Attività 
fi nanziarie valutate al fair value (FV) con im-
patto a conto economico. 
Nella tabella sottostante sono pertanto ri-
portate le consistenze degli impieghi ver-
so la clientela relative a prestiti erogati e 
di quelle attività al fair value quali contratti 
assicurativi di capitalizzazione e fi nanzia-
menti concessi al Fondo di Garanzia dei 
Depositanti e al Fondo Temporaneo delle 
Banche di Credito Cooperativo nell’ambito 
degli interventi fi nalizzati alla risoluzione di 
crisi bancarie.

RACCOLTA DIRETTA 31/12/2022 31/12/2021 Variazione 
%

Conti correnti e depositi a vista 93,61% 90,00% 4,01%
Depositi a scadenza 0,00% 0,00%
Pronti contro termine e prestito titoli 0,00% 0,00%
Obbligazioni 1,06% 2,00% (47,00%)
Altra raccolta 5,33% 8,00% (33,38%)
Totale raccolta diretta 100% 100%
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Rispetto alla situazione al 31 dicembre 
2021, si osservano i seguenti principali an-
damenti: 
· diminuzione del 29,4% delle sofferenze, 

dovuto principalmente agli incassi sulle 
posizioni. La copertura delle stesse è 
passata dal 67,6% al 97,9% 

· diminuzione delle inadempienze pro-
babili del 28,8%, riduzione dovuta sia 
all’avvenuta cessione di un credito, re-
gistrato per un valore di bilancio pari a 
4.695mila euro ed interamente coper-
ta, oltre agli incassi delle rate mutuo in 
scadenza. La copertura è passata da 
54,5% al 71,4%.

· le esposizioni scadute/sconfinan-
ti sono rimaste sostanzialmente stabili, la 
movimentazione ha riguardato sia ritorni 
bonis sia passaggi a deteriorato di gra-
do superiore. La copertura è passata dal 
30,5% al 28,3%.

Impieghi verso la clientela

Composizione percentuale  
degli impieghi verso la clientela

Con riferimento all’andamento dei crediti 
deteriorati netti, si evidenzia una flessione 
a 5.862 migliaia di Euro rispetto a 14.332 
migliaia di Euro del 2021.
In dettaglio: 
• la percentuale di copertura delle soffe-

renze si è attestata a 97,9%, in aumento 
rispetto ai livelli di fine 2021 (67,6%). 

• la coverage delle inadempienze proba-
bili è pari al 71,4%, rispetto a un dato al 
31 dicembre 2021 pari al 54,5 %. 

• con riferimento alle esposizioni scadu-
te/sconfinanti deteriorate (che eviden-
ziano un coverage medio del 28,3% 
contro il 30,5% del dicembre 2021);

• la percentuale di copertura del com-
plesso dei crediti deteriorati è aumen-
tata al 75,2% rispetto al dato di fine 
2021 che era del 56,5%; 

• la copertura dei crediti in bonis è com-
plessivamente pari al 1,5%, in aumento 
rispetto il dato di fine 2021 che si atte-
stava al 1,4%.

(Importi in migliaia  
di Euro) 31/12/2022 31/12/2021 Variazione Variazione %

Impieghi al costo ammortizzato 335.034 338.467 (3.434) (1,0%)

Conti correnti 21.967 22.209 (243) (1,1%)

Mutui 297.391 296.642 749 0,3%

Altri finanziamenti 9.813 5.284 4.529 85,7%

Attività deteriorate 5.862 14.332 (8.470) (59,1%)

Impieghi al fair value 143 193 (50) (26,2%)

Totale impieghi verso la clientela 335.176 338.660 (3.484) (1,0%)

COMPOSIZIONE % DEGLI IMPIEGHI 
VERSO LA CLIENTELA 31/12/2022 31/12/2021 Variazione %

Conti correnti 6,55% 7,00% (6,43%)

Mutui 88,73% 88,00% 0,83%

Altri finanziamenti 2,93% 2,00% 46,50%

Attività deteriorate 1,75% 4,00% (56,25%)

Impieghi al Fair Value 0,04% 0,00%

Totale impieghi verso la clientela 100% 100%
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Il Patrimonio netto
L’adeguatezza patrimoniale attuale e pro-
spettica ha da sempre rappresentato un 
elemento fondamentale nell’ambito della 
pianifi cazione aziendale. Ciò a maggior ra-
gione nel contesto attuale, in virtù dell’im-
portanza crescente che la dotazione di 
mezzi propri assume per il sostegno all’o-
peratività del territorio e alla crescita so-
stenibile della Banca.
Per tale motivo la Banca persegue da tem-
po politiche di incremento della base so-
ciale e criteri di prudente accantonamento 
di signifi cative quote degli utili, largamente 
eccedenti il vincolo di destinazione norma-
tivamente stabilito. Anche in ragione delle 
prudenti politiche allocative, le risorse pa-
trimoniali continuano a collocarsi al di so-
pra dei vincoli regolamentari.
Al 31 dicembre 2022 il patrimonio netto 
contabile ammonta a 38.212mila di Euro 
che, confrontato con il medesimo dato al 
31 dicembre 2021, risulta in aumento del 
11,9% ed è così composto:

(Importi in migliaia di Euro) 31/12/2022 31/12/2021 Variazione Variazione %

Capitale 5.997 6.336 (339) (5,35%)

Azioni proprie (-) - (300) 300 (100,00%)

Sovrapprezzi di emissione - - -

Riserve 20.309 20.257 51 0,25%

Riserve da valutazione (3.149) (188) (2.962) 1579,13%

Strumenti di capitale 8.000 8.000 - 0,00%

Utile (Perdita) d’esercizio 7.055 53 7.003 13292,43%

Totale patrimonio netto 38.212 34.159 4.053 11,87%

I Soci
I Soci sono il patrimonio della BCC, ne rap-
presentano la ragion d’essere e sono pro-
tagonisti dell’azione sociale, condividen-
done i valori e le fi nalità. Benefi ciano di un 
trattamento privilegiato, nella fruizione di 
prodotti e servizi erogati dalla BCC e par-
tecipano annualmente all’assemblea che 
approva il bilancio e determina le strategie 
aziendali.
Il numero dei Soci negli ultimi anni è cre-
sciuto sensibilmente passando dai 10.083 
Soci al 31 dicembre 2021 agli attuali 10.200 
in virtù della volontà espressa dal Consi-
glio di incentivare l’adesione alla compagi-
ne sociale, l’incremento osservato è stato 
quindi di 117 soci.
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Eccoci pronti a ripartire! Dopo diverso 
tempo finalmente riprendiamo con le gite 
organizzate per i nostri soci Bcc. Brevi ed 
intense esperienze di viaggio per stare in-
sieme scoprire luoghi e divertirci attraver-
so proposte ben organizzate. Affrettatevi 
perché le iscrizioni si chiuderanno il 29 
agosto 2023

Viaggeremo con Vita Tours Viaggi – Vacan-
ze – Turismo. 

In 4 giorni, dal 21.09.2023 al 24.09.2023, 
visiteremo:  Bressanone – Brunico – San 
Candido – Cortina d’Ampezzo, Merano
LE QUOTE DI PARTECIPAZIONE PER PER-
SONA:
SOCIO: € 450,00
NON SOCIO: € 665,00

La quota comprende:
- Pullman gran turismo VITA SPA a dispo-

sizione per l’intero periodo

- Assicurazione Responsabilità Civile Eu-
ropassistance n 8627237

- Fondo garanzia Nobis n 5002002215
- Assicurazione medico bagaglio Allianz
- Autista spesato di vitto e alloggio
- N 03 mezze pensioni in hotel 3 stelle a 

Brunico o dintorni
- N 04 pranzi in ristorante
- Bevande incluse ai pasti (1/4 vino e ½ 

minerale)
- Visite guidate come da programma
- Assistenza Vita tours

La quota non comprende:
- Tassa di soggiorno da saldare in loco
- Eventuali ingressi
- Mance
- Extra di carattere personale e tutto 

quanto non espressamente indicato 
alla voce la quota comprende

Il programma è disponibile presso le filiali, 
l’Ufficio Soci e sul sito www.valdostana.bcc.it .

Si riparte! Gran tour dell’Alto Adige
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Di Giulia Calisti
Nasce la collabora-
zione tra la Consulta 
Giovani Soci BCC Val-
dostana e l’AVIS Regio-
nale Valle d’Aosta. Per 
la Giornata mondiale 
del donatore di sangue, 
mercoledì 14 giugno, 
è stata infatti organiz-
zata la tavola rotonda 
“L’importanza del dono” 
per sensibilizzare le 
persone sul gesto si-
lenzioso e gratuito 
svolto dai 3196 dona-
tori valdostani. A segui-
to dei saluti istituzionali di Enrico Di Fran-
cesco, presidente della Consulta GS BCCV, 
e di Paolo David, vicepresidente dell’AVIS 
regionale VdA, si è entrati nel vivo del tema 
con una panoramica sulla situazione mon-
diale, nazionale e soprattutto regionale del-
le donazioni di sangue grazie all’intervento 
del dottor Pierluigi Berti, direttore SC Im-
munoematologia e Medicina trasfusionale 
della Valle d’Aosta. La parola è poi andata 
ad Eleonora Bisoglio per il racconto del-
la sua esperienza personale di donatrice 

di sangue e a Carlo Molinari, presiden-
te del Rotary Club Valdigne - Mont Blanc 
che ha benefi ciato di donazioni di sangue. 
L’incontro, moderato dalla segretaria della 
consulta Giulia Calisti, si è concluso con 
la spiegazione del progetto 5000genomiV-
dA da parte della ricercatrice del CMP3VdA 
Manuela Vecchi. Le due realtà hanno, in-
fi ne, hanno raccolto circa 1600 euro per il 
fi nanziamento del progetto 5000genomiV-
dA attraverso la vendita, sabato 17 giugno 
in Piazza Arco d’Augusto, di piante di basili-
co e di tagete rosso e giallo. 

L’importanza del Dono
La Consulta Giovani protagonista
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Premiati i laureati 2022
Sono state due le borse di studio conse-
gnate ai soci o figli di soci meritevoli che 
hanno vinto le borse di studio, per il con-
seguimento della laurea, offerte dalla BCC 

Valdostana anche per l’anno 2022. Il rico-
noscimento di 800 euro è andato a Cerise 
Michel (Matematica) e Fornaro Gianluca 
(Architettura costruzione e città).

Il Consiglio di Amministrazione della Banca 
di Credito Cooperativo Valdostana ha deli-
berato il conferimento di n. 6 premi di 
laurea riservati ai soci della banca titolari 
di laurea specialistica.
Il premio è destinato a tutti i soci persone 
fisiche che abbiano conseguito il diploma 
in qualsiasi corso di laurea specialistica tra 
il 01.01.2023 ed il 31.12.2023. 
L’adesione alla compagine sociale deve 
essere anteriore al 31 dicembre 2023.
Per partecipare è necessario aver ripor-
tato la votazione minima di 106/110 e il 
richiedente non deve aver compiuto il 27° 
anno di età al momento della discussione 
della tesi.
Ciascun laureato che abbia già ottenuto 
il premio in precedenti edizioni non può 
inoltrare domanda di partecipazione.
Il budget messo a disposizione dalla BCC 

Valdostana per l’anno 2023 è pari ad € 
4.800,00 e, in base alla votazione finale, 
sarà così ripartito: premio di € 800,00 ai 
primi sei migliori titolari di una laurea 
specialistica. Saranno assegnati non più 
di due premi per lauree conseguite all’e-
stero. L’importo devoluto sarà al lordo 
delle ritenute di legge, ove eventualmente 
previste.
Il premio verrà accreditato sul c/c o depo-
sito a risparmio intestato al socio richie-
dente.
Le graduatorie di merito saranno elabo-
rate ad insindacabile giudizio della 
commissione nominata dal Consiglio di 
Amministrazione della banca. 
Le domande, redatte secondo i modelli 
disponibili presso le filiali, dovranno perve-
nire all’Ufficio Soci della banca entro il 31 
gennaio 2024. Alla domanda dovrà essere 

Premi di laurea a favore dei soci
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Consegnate le spille d’oro 
per i 25 anni al servizio della BCC
L’assemblea, come ogni anno, è l’occasione 
privilegiata per la consegna ai dipendenti 
delle spille d’oro. Un riconoscimento che 
premia i 25 anni di servizio in Bcc Valdo-
stana. La «Spilla d’oro del Credito Coope-
rativo» è un piccolo segno che testimonia 
come la professionalità dei collaboratori 
sia un elemento fondamentale per l’attività 
della Banca. Quest’anno, di fronte ad oltre 

500 soci presenti, la spilla è stata conse-
gnata a chi ha raggiunto questo traguardo 
e nel contempo anche a coloro che non 
avevano potuta ritirarla negli scorsi anni. 
Abbiamo avuto quindi il piacere di conse-
gnare le spille a: Brunetti Alessandro, Taglia-
ferri Donatella, Casale Brunet Elisa, Fassoni 
Stefano Mario, Coppotelli Daniela, Perrod Lo-
ris, Pession Giorgio e Marra Roberto.

Da sinistra Roberto Marra (consigliere BCCV), Daniela Coppotelli, Stefano Fassoni, 
Donatella Tagliaferri, Alessandro Brunetti, Elisa Casale Brunet, Lucia Lenzi, 
Fabio Bolzoni (direttore generale BCCV), Pierfrancesco Frau (vice presidente BCCV) 
Davide Ferré (presidente BCCV), Sabrina Joly, Alberto Baudin, Jolanda Gaspard

allegato un certifi cato o un attestato con la 
votazione fi nale conseguita.
I titolari di laurea conseguita presso un’u-
niversità straniera dovranno specifi care 
la votazione fi nale utilizzando la tabella di 
conversione dei titoli stranieri disponibile 
sul sito www.universitaly.it.

L’attestato del premio verrà consegnato 
nel corso dell’assemblea annuale dei soci. 
I partecipanti riceveranno comunicazione 
tramite lettera sia in caso di assegnazione 
del premio sia in caso di non assegna-
zione.I nominativi dei premiati saranno 
pubblicati sulla rivista “Nouvelles”. 
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THE FIRST THURSDAY – Sostenibilità  
ed economia circolare al centro 
La seconda edizione di The First Thursday, 
il ciclo di tre appuntamenti d’infotainment 
che si è svolto alla Cittadella dei Giovani tra 
i mesi di marzo e giugno 2023, ha permes-
so, grazie al ricco parterre di ospiti nazio-
nali e internazionali, di portare al pubblico 
valdostano approfondimenti e riflessioni di 
grande respiro e attualità. La BCC Valdo-
stana, così come lo scorso anno, ha soste-
nuto questo evento dedicato ai giovani e al 
futuro all’interno di un luogo, la Cittadella, 
che è uno dei cuori pulsanti della cultura 
e socialità in Valle d’Aosta. Con il 2023 si 
è ampliata l’offerta con le “matinées” che 
hanno anticipato i pomeriggi. A parlare al 
pubblico sono stati scrittori, critici, esper-
ti, influencer, relatori, manager. Sul tavolo 
i temi della sostenibilità, dell’economia 
circolare e dell’energia. Il tutto ha rap-
presentato, oltre che un evento dagli alti 
contenuti, anche una bella occasione per la 
nostra Banca del territorio per lavorare, ol-
tre che con Cittadella, insieme all’Università 
della Valle d’Aosta - Centro di ricerca Green 
Leaf, con Arpa Valle d’Aosta, con Enval Srl, 
con L’Unione Cuochi Valle d’Aosta e con 
tanti altri partner, tutte eccellenze del ter-
ritorio che si sono ritrovate impegnate in 
questa bella sfida che ha raccolto il placet 

del pubblico. Il tutto, oltre che in presenza, 
è andato in diretta streaming sui profili di 
Aostasera.it con alti numeri che premiano 
l’impegno di tutti. 
Durante il primo appuntamento, la prof.ssa 
Stefania Pinna, ricercatrice del centro di ri-
cerca GREEN LEAF dell’UniVdA, ha parlato 
di biofilia e di progettazione biofilica, ossia 
la realizzazione, all’interno di spazi confina-
ti, di ambienti che richiamino e rispondano 
all’innato bisogno di natura che abbiamo, 
per ricrearne gli effetti benefici. Il paradig-
ma del design biofilico è messo in pratica 
nel progetto Biosphera di AktivHaus, con 
cui GREEN LEAF collabora da 15 anni, av-
viato da Mirko Taglietti, presente all’even-
to. Collegato da Bruxelles poi il valdostano 
Giorgio Travaini, Executive Director at Eu-

12



N
ot

iz
ie

rope’s Rail Joint Undertaking, che ha parla-
to del futuro della ferrovia e della ricerca 
in questo ambito a livello europeo. Giovedì 
18 maggio l’appuntamento è stato all’inse-
gna dell’economia circolare si è parlato di 
“sport come mezzo di comunicazione per 
la sostenibilità”. Protagonisti tra gli altri 
Alessandra Nicoletti e Rocco Schiavone, di 
VDA Trailer, Roberto Cavallo, CEO di Erica 
Società Cooperativa e infl uencer sui temi 
ambientali, Marco Guazzoni direttore della 
Sostenibilità in Vibram e Matteo Millevolte 

direttore tecnico Enval Srl. Il 1° giugno, in-
fi ne, si è aff rontato il tema delle comunità 
energetiche come opportunità di sviluppo, 
partendo dal caso di Gagliano Aterno, co-
mune in provincia de L’Aquila, che sarà una 
delle prime comunità energetica dopo un 
lungo lavoro di coinvolgimento della comu-
nità con un approccio sociologico e antro-
pologico. Il dott. Giuseppe Barbiero, docen-
te di Biologia e di Eco-psicologia e direttore 
del Groupe de Recherche en Education à 
l’Environnement et à la Nature e del Labo-
ratorio di Ecologia Aff ettiva (GREEN LEAF) 
all’Università della Valle d’Aosta, ed Eleono-
ra Cerva, Open Innovation di CVA, hanno 
chiuso con i loro interventi questa intensa 
seconda edizione dell’evento. “Parlare ai 
giovani di temi legati alla sostenibilità e al 
futuro è importante – evidenzia il Diretto-
re generale BCCV, Fabio Bolzoni – e questi 
eventi di permettono di contribuire a svi-
luppare conoscenze e consapevolezze im-
portanti per la comunità”. 

Quando tutta una comunità lavora per 
proporre occasioni di crescita ai giovani, 
anche BCC Valdostana non può che essere 
presente! Il Cactus International Children’s 
and Youth Film Festival ha visto la sua 3a 
edizione dal 4 al 14 maggio 2023, con una 
selezione di 43 cortometraggi provenienti 
da 22 paesi del mondo, adatti al 
giovane pubblico a cui si rivolge 
e una serie di iniziative collaterali 
pensate per le diverse fasce d’età. 
Incontri con autori, proiezioni, atti-
vità ludiche, didattiche e laboratori 
creativi per le famiglie e le scuole, 
tutti ad ingresso gratuito, hanno 
spaziato tra letteratura, teatro, 
cinema, musica, danza e arti visi-
ve con un occhio di riguardo per 
la sostenibilità ambientale e l’in-
clusione. Un successo, cui siamo 

felici di aver contribuito, testimoniato da 
oltre 3000 presenze che si sono alternate 
tra i tanti appuntamenti nel Cactus Village, 
la tensostruttura in Piazza Chanoux. Il tut-
to insieme a tanti altri partner, perché una 
comunità cresce con il contributo di tutti. 

Cactus Film Festival, 
il cinema che fa crescere
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“Respect – Il coraggio di avere paura” è un 
progetto nato dalla collaborazione tra Cit-
tadella dei Giovani con il Comando Gruppo 
Carabinieri di Aosta e la nostra BCC Valdo-
stana. I temi delicati della legalità, della re-
sponsabilità civile e della nostra libertà di 
scelta in quanto cittadini sono stati prota-
gonisti di un lavoro profondo, forte, corag-
gioso, partecipato che si è tradotto, venerdì 
9 giugno,  in uno spettacolo che ha accolto 
un pubblico entusiasta di oltre 150 parte-
cipanti. 
Tutti i contenuti sono stati creati attra-
verso un processo collettivo, iniziato nel 
mese di febbraio, con un team di lavoro 
partecipato attivamente da tutti i partner 
coinvolti: un team artistico di coreografia, 
regia, scenografia e disegno luci, ufficiali e 
militari dell’Arma dei Carabinieri, membri 
della Consulta Giovani BCCV, e soprattutto 
gli 8 giovani protagonisti della pièce, dan-
zatrici e danzatori, musicisti e artisti visivi. 
“Il principio della legalità è un valore ricono-
sciuto e condiviso universalmente ma spesso 
a rischio. Promuovere la cultura della legalità, 
per formare cittadini consapevoli e aiutare i 
giovani a scegliere percorsi di vita ispirati ai 
valori della solidarietà e giustizia è compito 

di tutti” commentano il DG di BCC Valdosta-
na, Fabio Bolzoni, e il presidente di BCCV, 
Davide Adolfo Ferré. “Con questa idea ab-
biamo voluto rendere i ragazzi parte attiva 
nei programmi della diffusione della cultura 
della legalità, non più spettatori ma prota-
gonisti. Uno spettacolo sul tema del rispetto: 
rispetto di sé stessi, prima di tutto, degli altri e 
dell’ambiente che ci circonda, stimolando una 
maggiore consapevolezza e responsabilità del 
proprio ruolo di cittadini nelle scelte di fronte 
a cui la vita inesorabilmente ci impone ogni 
giorno” ha evidenziato il Ten. Col. Giovan-
ni Cuccurullo, Comandante del Gruppo 
Carabinieri di Aosta.

Respect, il coraggio di non avere paura
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Agevolazioni a favore dei soci
AFFITTACAMERE LO TZENO

Fénis - Fraz. Rovarey de Borroz, 1
scontistica del 10% su listino

A.I.A. di Buat A.B.T. e C sas
Charvensod - loc. Pont Suaz, 57

10 % su tutti i prodotti 
non già oggetto di promozione

ALLIANCE DES LANGUES MONDIALES 
Aosta - via Chambéry, 51 

20% su tutti i corsi proposti 
(lingue straniere, fotografi a, informatica ecc.)

BRICOFER ITALIA spa
Quart - località Amérique, 113 

5% su tutti i prodotti non già in promozione 
10% sul primo acquisto al rilascio 

della premium card

CARROZZERIA CHAVANNE s.n.c.
di De Antoni Luca & Bionaz Livio

Aosta - via Chavanne, 20

15% sulla manodopera prestata nei lavori 
di carrozzeria in genere (escluse le spese soggette 

a rimborso assicurativo a seguito di sinistro)

CASAGRANDE&DALLE 
Saint-Vincent - via Marconi 5 

tel. 338 61 39 470

Progetti edilizi nuovi e di ristrutturazione; 
fi nanziamenti comunitari, nazionali e regionali 

(PSR):  20% su tutte le prestazioni

CAVES COOP. DE DONNAS 
Donnas - via Roma, 97 

5% su tutti i vini e grappa

CENTRO DEL BENESSERE 
E PALESTRA EDEN CENTRE 
Aosta - c.so Lancieri, 15/G 

10% sulla prima iscrizione

CENTRO DEL COLORE di Spelgatti - Aosta 
reg. Tzambarlet, 10/M - via Marmore, 2 

20% su rivestimenti murali-pavimenti-carta da 
parati e 10% su vernicianti ed affi ni

“LO ZEN MASSAGE” 
centro yoga e massaggi 
Aosta - piazza Caveri, 3

10 % sui massaggi e 5% su lezioni di yoga

EMPORIO ARTARI
L’antica Bottega dei Sapori 
Morgex - via Valdigne, 59

 5-10% su tutti i prodotti

ENERGIA SOTTILE 
Aosta - c.so Lancieri, 15/D

EQUIPE TESTAMATTA snc
di Greco P. e Fonte S. & C. 

Aosta - via Monte Emilius, 22
10% (martedì-mercoledì-giovedì)

ENOTECA "LA DOLCE VITE" 
Aosta - via Xavier de Maistre 6

10% su tutti gli articoli in vendita 
e 15% per le spese superiori a 130,00 euro

ERBORISTERIA “LO COUIN DE-S ERBE” 
Cogne - via Dr. Grappein, 39

10% su tutti gli articoli 

FALEGNAMERIA F.LLI ALBERTO & C. snc 
La Salle - fraz. Le Pont, 2

5% su serramenti, porte interne e portoncini

GENESIS & COPACO Servizi Immobiliari 
Quart - reg. Amérique 9
Aosta - p.zza Roncas 7

10% sui servizi di: investimento/acquisto/
ristrutturazione, alloggi per studenti VdA a Torino 

GIOIELLERIA MAZZOCCHI 
Aosta - via Porta Pretoria, 8

LA PETCHOUDA BEUTEUCCA
intimo e biancheria per la casa 

Cogne - via Dr. Grappein, 7
10% su tutti gli articoli

JOE SPORT di O. Mazza 
AOSTA - via Monte Pasubio, 3

15% sulle attrezzature 
e 20 % su abbigliamento sportivo

L’ANGOLO DI INES ESTETICA E BENESSERE
Aosta - via Porta Praetoria, 26 

( ingresso via Duc, 26) 
10 % su tutti i servizi

LA VINERIA di Gregorini Filippo 
Aosta - via S. Anselmo

LOGOPEDIAOSTA Dott.ssa Menzio Laura
Aosta - reg. Borgnalle, 10/1

10% sulle sedute riabilitative

MELO Asilo Nido Montessori Trilingue
Gressan - fraz. Cretaz, 15/A

Per i nuovi iscritti 5% fascia mattutina
10% giornata intera – 15% fascia pomeridiana. 

Si applicano restrizioni

NAMASTE 
Aosta - viale Partigiani, 16

5% su tutti i prodotti non già in promozione

OTTICA ROSA sas 
Aosta - av. Conseil des Commis, 7

15% sugli occhiali da vista e 20% sugli occhiali 
da sole

PELLETTERIE ZANETTA s.r.l. 
Aosta - via P. Praetoria, 16

via E. Aubert, 13

7% su articoli di pelletteria e viaggio 
e 5% su confezioni in pelle e pellicceria

PIZZA PAZZA
 Aosta - corso Lancieri, 24 b

una bibita in omaggio a scelta 
per ogni pizza consumata

PREMIUM MEDICA srl
Saint-Christophe - loc. La Maladière

rue de la Maladière, 66

Poliambulatorio
10% su tutte le prestazioni del centro )escluse 

infi ltrazioni). Vale anche per i fi gli minori dei Soci

DR.SSA ELENA DE FRANCESCHI
psicologia clinica, psicodiagnostica,

psicologia dello sport 
Aosta - c.so Battaglione 53

10% sulle consulenze

RELAIS LES PLAISIRS D’ANTAN
Jovençan -hameau Le Clou, 44

 15% su ingresso e servizi SPA Espace bien être
15% su pernottamento camere
10% su Ristorante La Gabella

RENAITRE Studio Olistico
Jovençan - fraz. Pompiod, 19

10% su tutti i servizi

RHIZOME 
Ass.ne Professionale 

di Martinengo L. e Pierini F.
Aosta - av. Conseil des Commis, 24 

15% su tutte le consulenze psicologiche (famiglia, 
sport, scuola,ecc.), 20% sulla psicodiagnosi e 

psicoterapia, 10% su corsi ed eventi

TECHNOS MEDICA srl
Saint-Christophe - loc. La Maladière

rue de la Maladière, 58

10% su tutte le prestazioni del centro escluse 
infi ltrazioni e prestazioni che richiedono utilizzo 

di mezzo di contrasto o iniezione di farmaci e 14% 
sulle risonanze magnetiche articolari - 

Vale anche per i fi gli minori dei Soci

TECHNOSPORT srl
Charvensod - loc. Pont Suaz, 51

15% su articoli abbigliamento e 20 % su articoli 
tecnici

VALCOLOR srl
Sarre - fraz. La Grenade, 18

15% su tutti i prodotti pronta consegna
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