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Cari soci,
procediamo speditamente. Non è solo un 
modo di dire: è il sentimento reale che ac-
compagna la nostra BCC Valdostana in 
questo percorso di crescita condivisa, fatta 
di risultati concreti e di un impegno quo-
tidiano che nasce dal lavoro di squadra. 
Abbiamo raccolto, come evidenziato in 
assemblea a maggio, ottimi risultati, rico-
noscimenti importanti e la soddisfazione di 
vedere premiata la serietà del nostro opera-
re, come potrete leggere nelle pagine che 
seguono.
Ma lo sappiamo bene: dietro ogni traguar-
do ci sono le persone.
C’è la guida competente del nostro Diretto-
re Generale, Fabio Bolzoni, la visione del 
Consiglio di Amministrazione, la dedizione 
delle collaboratrici e dei collaboratori che 
ogni giorno vivono la Banca con profes-
sionalità e senso di responsabilità. E c’è la 
� ducia di voi Soci, che rappresenta per noi 
il motore essenziale, la ragione per cui con-
tinuiamo a investire, innovare e crescere.
Abbiamo scelto di tornare nei piccoli paesi, 
di potenziare i servizi dove altri si ritirano. 
Lo abbiamo fatto perché crediamo nella 
prossimità, nella relazione, in quella presen-
za costante che ci de� nisce da sempre. Il 
nostro nuovo claim — “BCC C’è” — non è 
uno slogan, ma una promessa: esserci dav-
vero, accanto a chi vive, lavora e costruisce 
futuro in Valle d’Aosta.
Questo impegno prende forma concreta 
nel sostegno al territorio: la cultura, lo sport, 
i momenti di comunità, l’attenzione verso 
chi è più fragile. Sono attività che non vi-
viamo come iniziative collaterali, ma come 
parte integrante del nostro ruolo cooperati-
vo, della nostra identità.
Una menzione speciale la meritano i gio-

vani, a cui abbiamo dedicato formazione, 
nuove assunzioni, ascolto e progetti grazie 
anche all’entusiasmo e alla crescita della 
Consulta dei Giovani Soci. Loro rappresen-
tano il futuro della BCC Valdostana e di tut-
ta la nostra comunità: accompagnarli signi-
� ca investire nella Valle d’Aosta di domani.
Guardiamo avanti con � ducia. Siamo pron-
ti a innovare il nostro modo di fare banca, 
restando coerenti con i valori che ci guida-
no: cooperazione, responsabilità, radica-
mento. Vogliamo continuare a essere una 
banca che non solo opera sul territorio, ma 
cresce insieme al territorio.
A tutte e a tutti — Soci, clienti, collaboratori, 
partner — il mio sincero ringraziamento per 
il cammino condiviso e per la � ducia che ci 
dimostrate ogni giorno.
Con l’augurio di un anno sereno e ricco di 
soddisfazioni.

Davide Adolfo Ferré
Presidente BCC Valdostana

Impegno a sostegno del territorio
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Lo scorso 21 ottobre, oltre 350 parte-
cipanti provenienti da tutta Italia si sono 
incontrati a Firenze per confrontarsi sulla 
capacità di unire due elementi fondamen-
tali: l’innovazione e la relazione, per svi-
luppare un modello Phygital.
Presso il Palazzo Congressi di Villa Vittoria, 
si è tenuto il meeting dal titolo “La consulen-
za si è evoluta. Innovazione e relazione”. 
Un appuntamento annuale del Gruppo 
Cassa Centrale dedicato ai temi del rispar-
mio gestito e della bancassicurazione che, 
anche nel 2025, ha raggruppato numero-
si referenti delle 65 BCC, Casse Rurali e 
Raiffeisenkassen af� liate con l’obiettivo di 
offrire un momento di confronto e appro-
fondimento sull’importanza di unire la com-
ponente relazionale alla digitalizzazione.
L’evento, che ha visto in apertura l’inter-
vento di Manuela Acler – Vice Direttrice 
Generale di Cassa Centrale Banca – ha 
rappresentato l’occasione per analizzare 
il contesto di mercato e le dinamiche di 
sviluppo nell’ambito del Wealth Mana-
gement, della consulenza � nanziaria e 
assicurativa. Si è approfondito nello spe-
ci� co il progetto di Consulenza � nanziaria 
evoluta, la “Consulenza Valore”, il nuovo 

servizio capace di integrare i fabbisogni 
di protezione assicurativa con la consulen-
za � nanziaria sul patrimonio del cliente, 
grazie all’offerta ampia e di qualità dei 
prodotti e dei servizi di investimento e assi-
curativi offerti dal Gruppo.
“In questi anni – ha affermato Marco Gal-
liani, Direttore Finanza e Chief Wealth 
Management Of� cer di Cassa Centra-
le Banca – abbiamo investito energie e 
know how in un progetto strategico per il 
Gruppo. Il risultato è una nuova modalità 
evoluta di prestazione del servizio di con-
sulenza � nanziaria, supportato da tools 
sviluppati totalmente in house. Questo ci 
permetterà di aumentare la nostra compe-
titività sul mercato, ottenendo un risultato 
integrato originale e inedito: rispondere 
prima di tutto ai bisogni di protezione assi-
curativa della clientela e solo dopo piani-
� care investimenti coerenti con gli obiettivi 
di vita del cliente e le sue esigenze di liqui-
dità di breve e medio termine.
Un servizio innovativo da mettere a dispo-
sizione dei consulenti delle nostre banche, 
che mette al centro la loro professionalità 
e competenza e che consente loro di valo-
rizzare l’elemento essenziale del rapporto 

“La consulenza si è evoluta. 
Innovazione e relazione”: 
risparmio gestito e bancassicurazione
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con il cliente che è la relazione.
Questo progetto si af� anca alle s� de di 
trasformazione digitale a cui è chiamato il 
nostro Gruppo. Tra queste l’ampliamento 
dei canali di offerta ai clienti, anche per 
quel che riguarda i servizi e i prodotti di 
investimento”.
Una prospettiva condivisa anche da Ar-
mando Franceschi, Chief Business Of� cer, 
che è intervenuto nel corso dell’incontro 
affermando “L’evoluzione del nostro mo-
dello di banca di relazione si basa anche 
su una gestione del risparmio dei clienti e 
sulla capacità di offrire soluzioni assicura-
tive di protezione in linea con i loro reali 
bisogni, in un’ottica sempre più orientata 
al modello Phygital”.
Una mattinata ricca di interventi a cui ha 
preso parte anche Paolo Magri, Presidente 
del Comitato Scienti� co ISPI, che ha porta-
to una visione preziosa sullo scenario ge-

opolitico internazionale e i relativi impatti 
economici.

A questo importante evento annuale ha 
partecipato anche la Banca di Credito Co-
operativo Valdostana, distinguendosi per i 
buoni risultati raggiunti, in base al proprio 
cluster dimensionale:
2a classi� cata per il prodotto Assirisk 2025
2a classi� cata per il Contest PIR
2a classi� cata per il Contest Nef Ethical 
Target 2029

Sabato 27 settembre una 
delegazione della nostra 
BCC Valdostana ha pre-
so parte a Modena a una 
nuova edizione di “Prima di 
tutto, Persone. Il Nostro Mee-
ting”, promosso dal Gruppo 
Cassa centrale. Un incontro 
pensato per le Persone e con 
le Persone: autentico, parte-
cipativo e capace di valo-
rizzare quello spirito di co-
munità che ci unisce. Come 
hanno sottolineato il Presi-
dente Davide Adolfo Ferré
e il Direttore Generale Fabio 
Bolzoni, “è stato un bellissimo momento 
per trascorrere insieme alcune ore all’in-

segna della condivisione e 
dei valori che uniscono le 
nostre BCC. Abbiamo avu-
to l’occasione di rivedere, 
confrontarci e ri� ettere con 
colleghi e manager della 
rete di Gruppo Cassa Cen-
trale , immersi in uno spirito 
di semplicità e inclusività che 
ha contraddistinto l’evento”.
La delegazione del nostro 
Istituto è tornata da Modena 
arricchita e motivata, con la 
consapevolezza che la forza 
del nostro movimento coope-
rativo sta proprio nelle rela-

zioni, nelle idee condivise e nella capacità 
di crescere insieme. 

Meeting Gruppo Cassa Centrale - 
Prima di tutto persone
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La BCC Valdostana ha avviato e chiuso 
il processo che l’ha portata all’ottenimento 
della Certi� cazione per la parità di gene-
re UNIPDR 125:2022, con l’ente certi� -
catore Bureau Veritas, società dal 1828 
leader a livello internazionale nei servizi 
di ispezione, veri� ca di conformità e cer-
ti� cazione.
BCC Valdostana riafferma così il suo l’im-
pegno nel costruire e consolidare costante-
mente una cultura e un ambiente di lavoro 
sempre più inclusivi, in cui la parità di ge-
nere è considerata un elemento fondamen-
tale per il successo a lungo termine della 
Banca, del Gruppo e per il benessere di 
tutti i dipendenti.
Nel mese di giugno 2025 è stato costituito 
il “Comitato Guida” e il Consiglio di Am-
ministrazione ha approvato le nuove politi-
che riguardanti i temi legati alla diversità, 
all'equità e all'inclusione. Il Comitato Gui-
da, su proposta della Direzione Generale 
ed in continuità con le policy del gruppo 
Cassa Centrale Banca, ha successivamen-
te approvato un ulteriore set documentale 
a sostegno della genitorialità attiva, a di-
fesa di eventi di molestie e/o mobbing, 
per la formazione del personale sul tema 
ed approvato un sostanzio-
so budget per l’attuazione 
delle attività previsti nel 
piano strategico triennale. 
La nostra Banca ha portato 
avanti i successivi passi per 
raggiungere l’obiettivo del-
la Certi� cazione, riconosci-
mento dell’impegno profuso 
sui temi di inclusività e so-
stegno alla diversità, nella 
scia del percorso di eccel-
lenza già intrapreso.

La parità di genere è un principio che as-
sicura a tutti le stesse opportunità e diritti, 
senza alcuna discriminazione. Ma non � -
nisce qui: l'obiettivo è un'inclusione totale, 
che valorizzi ogni singola persona per le 
sue peculiarità, che siano legate a disa-
bilità, orientamento sessuale, etnia o altre 
caratteristiche personali. 

Cosa signi� ca in pratica?
• Pari opportunità di carriera: stessi per-

corsi di crescita professionale e acces-
so a posizioni di leadership;

• Equità salariale: la stessa retribuzione 
per mansioni di pari valore; 

• Condizioni di lavoro eque: uguale ac-
cesso a bene� t, formazione e orari � es-
sibili;

• Zero discriminazioni: prevenzione di 
molestie, mobbing e comportamenti 
tossici.

Riconosciamo il valore della diversità e 
l'importanza di ambienti di lavoro inclu-
sivi, contribuendo con il nostro operato 
allo sviluppo delle nostre comunità anche 
nell’ambito della Diversità, Equità ed Inclu-
sione.

La BCC Valdostana ha ottenuto 
la certi� cazione della Parità di genere
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Promuovere lo sviluppo della comunità loca-
le attraverso attività con � nalità civiche, so-
lidaristiche e di utilità sociale. È questo l’o-
biettivo della convenzione triennale siglata 
a luglio 2025, tra il Presidente della BCCV, 
Davide Adolfo Ferré, e il Presidente della 
Fondazione Comunitaria VdA, Pietro Pas-
serin d’Entrèves. In base alla convenzione, 
la BCC Valdostana destinerà annualmente 
alla Fondazione una quota � no a un terzo 
delle proprie erogazioni liberali a favore 
del sociale, per un importo compreso tra 
30.000 e 50.000 euro. Per il 2025 la 
somma erogata ammonta a 50mila euro. 
Le somme saranno utilizzate dalla Fonda-
zione nel pieno rispetto delle proprie � na-
lità istituzionali e secondo quanto previsto 
dal Codice del Terzo Settore. La conven-
zione, della durata iniziale di tre anni, sarà 
rinnovata automaticamente salvo disdetta, 
e rappresenta un importante passo avanti 
nella costruzione di un sistema territoriale 
collaborativo e solidale.
“BCC C’è, non solo una banca, è il claim 
che il nostro istituto ha lanciato sul territorio 
quest’anno. Non è solo uno slogan ma una 
promessa che viene mantenuta – commen-
ta il Presidente della BCCV, Davide Adolfo 
Ferré - Questa nuova collaborazione con 
Fondazione Comunitaria VdA, che ricopre 
un ruolo da protagonista nei progetti di uti-
lità sociale, è il rafforzamento di una siner-
gia molto positiva che in questi ultimi anni 
ci ha visti insieme a sostegno del territorio e 
che rappresenta un nuovo tassello importan-
te per la crescita della Valle d’Aosta”.
«Per noi si tratta di un passo storico a favore 
del territorio – dichiara il Presidente della 
Fondazione Comunitaria, Pietro Passerin 
d’Entrèves – L’obiettivo di questa convenzio-

ne è rafforzare, grazie al contributo della 
BCC, la rete di sostegno alle famiglie val-
dostane, attraverso la collaborazione con 
altre associazioni ed enti del Terzo Settore. 
Una delle peculiarità della nostra Fondazio-
ne è proprio quella di agire come una re-
gia, per ridurre il rischio di eccessiva fram-
mentazione e lavorare in sinergia con tutti 
gli enti che possono aiutarci a raggiungere 
in modo più ef� cace le persone che hanno 
maggiormente bisogno».
BCC Valdostana e Fondazione Comunita-
ria della Valle d’Aosta collaborano da anni 
in iniziative di forte impatto sociale. Nel 
2024 hanno raccolto 250mila euro per so-
stenere famiglie e attività economiche colpi-
te dall’alluvione. Nel 2023 la BCCV ave-
va � nanziato con 20mila euro un progetto 
educativo e ricreativo per le scuole della 
Media Valle.Nel 2023, inoltre, la BCC Val-
dostana aveva sostenuto con 20mila euro il 
progetto di Fondazione Comunitaria VDA 
per attività ludico-ricreative ed educative 
per un ampliamento dell’offerta extra-didat-
tica nelle istituzioni scolastiche della Media 
Valle. Si tratta di un’attività che, grazie al 
contributo della BCCV, persiste ed è stata 
estesa ad altre località valdostane, fornen-
do nell’ultimo anno scolastico un servizio 
ad almeno novanta famiglie.

Nuova convenzione triennale 
con Fondazione comunitaria 
della Valle d’Aosta
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Nel modello del Credito Cooperativo, il 
principio è chiaro: la ricchezza prodotta sul 
territorio ritorna al territorio. È un patto di 
responsabilità che BCC Valdostana rinnova 
ogni giorno, investendo energie, risorse e 
competenze per essere vicina alle persone, 
alle famiglie, alle imprese, ai giovani.
La nostra banca è uno strumento di crescita 
collettiva. Sostenere l’economia reale, pro-
muovere iniziative culturali, incoraggiare 
lo sport, favorire l’inclusione sociale: sono 
queste le nostre priorità.
Un impegno che trova forma concreta nei 
tanti progetti, eventi e collaborazioni rea-
lizzate in ogni angolo della Valle d’Aosta. 
Nel corso del 2025 sono state davvero 
tante le iniziative, gli eventi, le associazioni 
e i momenti di comunità che abbiamo ac-
compagnato. Così tanti che ne 
citeremo solo alcuni per dare 
traccia di dove eravamo e del 
puzzle che abbiamo creato. 
Partiamo dall’Albero di Nata-
le di Aosta offerto quest’anno 
dalla nostra Banca alla città 
“Siamo felici di aver imprezio-
sito un momento importante 
dell’anno e ricco di signi� cati 
– spiega il DG Fabio Bolzoni -
Al centro della Piazza sarà un 
luogo privilegiato del Marché 
Vert Noël di Aosta, di incontro, 

proprio come vuole essere la nostra BCC, 
sempre al � anco dei nostri soci. Speriamo 
che possa scaldare l’animo e riempire gli 
occhi soprattutto di chi affronta in questo 
periodo momenti di dif� coltà”. 
Questo pensiero per la città fa seguito a 
tanti altri interventi che abbiamo sostenuto 
con sostegni mirati a iniziative di salute, 
cultura, formazione e inclusione, abbiamo 
contribuito a migliorare la qualità della vita 
delle persone e a creare nuovi spazi di in-
contro e crescita. In questo senso abbiamo 
sostenuto i Campionati Italiani Paralimpici 
di Sci Alpino, perché lo sport è coraggio, 
partecipazione, opportunità per tutti; il Pi-
giama Run della LILT, un’iniziativa simbolica 
che unisce prevenzione, solidarietà e comu-
nità; “La Grande Invasione” un festival che 

promuove lettura, confronto e 
partecipazione. Siamo stati 
vicini all’UniVDA con Borse di 
studio in Psicologia dello Sport 
e per uno stage in Tribunale, un 
sostegno concreto ai giovani 
talenti e alla crescita professio-
nale; il Beer Cult – Festival della 
Cultura della Birra organizzato 
a Saint Vincent da Confcom-
mercio, per la valorizzazione 
delle eccellenze artigianali e 
della cultura enogastronomi-
ca. Ci siamo nuovamente con 

Al � anco della comunità, 
l’Albero di Natale per la città e tante 
iniziative sostenute sul territorio

8 nouvelles VITA DI BCC



“The First Thursday – Mutamenti 
Urbani” format che porta il no-
stro marchio e che da diversi 
anni rappresenta un momento 
di relazione, condivisione, sco-
perta e approfondimento con 
tanti esperti e relatori importan-
ti per parlare di cambiamento, 
quest’anno attraverso l’arte. E 
ancora il convegno promosso 
da AUPI Valle d’Aosta dedica-
to alla storia della psicologia in 
Valle a 50 anni dalla sua nascita. 
Accanto alle attività di bene� cenza, BCC 
Valdostana ha sostenuto eventi e realtà che 
animano la vita sociale, preservando tradi-
zioni, promuovendo la cultura e creando 
occasioni di aggregazione, soprattutto per 
le giovani generazioni. Insieme al Gruppo 
Cassa Centrale Banca abbiamo sostenuto 
fortemente a Cogne la Coppa del Mondo 
di fondo, vetrina di eccellenza di questo 
sport, quindi c’eravamo all’Aosta 21K, ap-
puntamento simbolo di energia e parteci-
pazione, siamo stati vicini alle associazioni 
sportive Stade Valdôtaine Rugby e ai Gla-
diators Hockey, come supporto allo sport 
di squadra e ai suoi valori educativi, così 
come al Torneo 7 Torri e all’evento Asta in 
Piazza. La Batailles des Reines e de Moud-
zon 2025 ci hanno visti presenti per soste-

nere un patrimonio culturale uni-
co, espressione profonda della 
storia e delle radici valdostane. 
Il Cinema è stato un altro settore 
sostenuto con passione, come il 
Cactus Film Festival, l’Associa-
zione AIACE, la Film Commis-
sion e la rassegna FrontDOC. 
Abbiamo poi dato il nostro con-
tributo per le riprese di “Bianco” 
il � lm di Daniele Vicari che vede 
Alessandro Borghi nei panni di 

Walter Bonatti. Musica e tradizione sono 
stati un altro binomio che abbiamo accom-
pagnato, si veda Exus con i momenti ag-
gregativi e le feste studentesche ed Ététrad, 
il festival che da anni unisce tradizioni mu-
sicali e contaminazioni contemporanee. 
Ogni iniziativa sostenuta, ogni evento re-
alizzato, ogni progetto valorizzato rappre-
senta un tassello di un mosaico più ampio: 
quello del benessere e dello sviluppo della 
Valle d’Aosta.
Il nostro impegno nasce da un principio 
semplice e profondo: crescere insieme al 
territorio, restituendo alla comunità ciò che 
la comunità ci af� da. Perché il bene comu-
ne è il nostro investimento più importante. Il 
2026 sarà un altro anno di impegno e vici-
nanza in questo senso con nuovi progetti e 
iniziative che sosterremo con passione. 
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Dario Coquillard è uno di quegli artigiani 
che, parlando del proprio lavoro, � nisce 
per raccontare molto di più del legno: rac-
conta la Valle d’Aosta, la vita di montagna, 
gli Alpini, i giochi dei bambini di un tem-
po, le mani che imparano e tramandano. 
Nato ad Aosta nel 1962, scopre a vent’an-
ni la passione per la scultura frequentando 
i corsi di maestri come Franco Crestani e 
Siro Viérin. Per molti anni scolpisce nel tem-
po libero, poi, all’inizio degli anni Duemi-
la, apre il suo laboratorio a Gignod, dove 
oggi convivono pezzi unici e piccole serie, 
perché il legno – nella sua visione – è un 
materiale “popolare”, che deve continuare 
a entrare nelle case di tutti. 
Negli anni ha abbandonato i sogget-
ti strettamente tradizionali per esplorare 
forme più contemporanee, che rielabora-
no in chiave personale animali, � gure e 
oggetti della vita alpina. Non manca di 
organizzare e condurre anche workshop 
pratici, come quelli dedicati ai “tatà in 
legno” o alla creazione di piccoli oggetti 
come portachiavi, pensati per avvicinare 
adulti e appassionati alla lavorazione del 
legno. Il suo approccio didattico è chiaro: 
accompagnare le persone � no a renderle 
autonome, perché la competenza artigia-
na non è un gesto da imitare, ma un modo 
di pensare e di vedere il materiale. 
Il rapporto con la Fiera di Sant’Orso ac-
compagna Dario � n dagli esordi: dagli 
anni Ottanta partecipa regolarmente alla 
millenaria, conquistando riconoscimenti 
nella scultura, nei giocattoli tradizionali e 
nei complementi d’arredo. 
Nel 2023 � rma il ciondolo uf� ciale del-
la 1023ª Fiera di Sant’Orso: un piccolo 
stampo da burro in legno, oggetto umile e 
quotidiano che diventa emblema della ma-

nifestazione. È una scelta coerente con il 
suo modo di intendere l’artigianato: eleva-
re a simbolo ciò che appartiene alla vita di 
tutti i giorni, senza perdere contatto con la 
realtà rurale da cui nasce. Anche i “tatà” 
della tradizione valdostana tornano spesso 
nel suo lavoro. 
Nel 2024, insieme allo scultore Dario 
Berlier, viene incaricato dal Comune di Gi-
gnod di realizzare una scultura pubblica 
raf� gurante proprio un cavallo stilizzato, 
ispirato a questi giochi antichi: ancora una 
volta il legno racconta i bambini di ieri par-
lando ai cittadini di oggi. 
Gli Alpini e la memoria scolpita nel legno: 
“Iroso Matricola 212” - Uno dei capitoli 
più signi� cativi del suo percorso recente 
è il rapporto con il mondo degli Alpini. 
Nel 2022 la Sezione Valdostana dell’A-

Dario Coquillard 
� rma il bancabollo 2025
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NA indice un concorso per quattro sculture 
da collocare nei giardini Emilio Lussu di 
Aosta, in occasione del centenario della 
sezione. Tra le opere selezionate c’è an-
che il progetto di Coquillard: “Froso Ma-
tricola 212”, dedicato all’ultimo mulo al-
pino. In questa scultura la memoria passa 
attraverso simboli essenziali – il numero di 
matricola, la corda, il ferro di cavallo – 
che evocano il rapporto di � ducia e fatica 
condivisa tra Alpini e animali, senza biso-
gno di descrizioni didascaliche. Il legno 
diventa un supporto per la gratitudine e il 
ricordo, valorizzato da una forma asciutta, 

quasi gra� ca. 
Nel 2023, durante il grande raduno del 
1° Raggruppamento e le celebrazioni per 
i cento anni della Sezione di Aosta, le 
quattro sculture – tra cui quella di Coquil-
lard – vengono presentate uf� cialmente ai 
Giardini Lussu come dono permanente alla 
città. È un momento che sancisce il legame 
tra il suo lavoro e la memoria collettiva de-
gli Alpini: il legno, ancora una volta, come 
materiale di radici e appartenenza.
Guardando all’insieme del percorso di 
Dario Coquillard emerge un � lo condut-
tore preciso: il legno come strumento di 
relazione. Relazione con il territorio, che 
viene evocato attraverso i suoi simboli più 
autentici; relazione con la memoria collet-
tiva, che trova forma in opere pubbliche e 
commemorative. 
L’approccio di Coquillard è insieme rigo-
roso e giocoso: rispetta profondamente la 
tradizione, ma non smette di reinterpretar-
la. Nei suoi pezzi il legno non è mai solo 
un materiale: è un interlocutore da ascolta-
re, una storia da far emergere, una memo-
ria da tenere viva. 

NUOVI ATM A VALPELLINE E CHAMPORCHER
Continua lo sviluppo di nuovi servizi della BCC Valdostana 
sul territorio a bene� cio dei cittadini e delle attività produttive 
locali. Due nuovi ATM sono stati, infatti, attivati nei Comuni 
di Valpelline, in Loc. Capoluogo presso la Biblioteca co-
munale, e Champorcher in Loc. Chardonney nei pressi del-
la partenza degli impianti a fune. Prelievi di contante oggi 
sono possibili in queste due nuove aree e permetteranno agli 
utenti di operare in completa autonomia e in totale sicurezza 
senza il vincolo dell’orario. “Nel solco di quanto fatto già in 
diversi territori valdostani – commentano Davide Ferré e Fabio Bolzoni, rispettivamente 

Presidente e Direttore Generale BCCV – continua il processo di 
innovazione e sviluppo avviato da tempo con nuovi servizi e stru-
menti a favore delle nostre comunità. In questo modo continuiamo 
a investire sul territorio perché la nostra è una Banca che fa della 
prossimità un valore. E questo spirito ha animato anche il grande 
lavoro svolto sul piano commerciale. Il potenziamento di servizi 
dove altri si ritirano, testimonia il nostro impegno”.
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Un uomo di comunità, 
un pilastro nella storia 
della BCC Valdostana

Senso di responsabilità, serietà e lavoro 
sincero e autentico per la comunità. Giu-
seppe – Pino – Chamen era tutto questo. 
Una � gura preziosa, capace di rappresen-
tare quella trama silenziosa ma resistente 
che tiene unito un territorio. 
Purtroppo, un malore improvviso nel mese 
di ottobre 2025 lo ha portato via all’af-
fetto dei suoi cari e di tutta la comunità di 
Gressan. Lo ricordiamo con immensa sti-
ma e amicizia perché la sua storia si lega 
anche alla nostra BCC, tanto da esserne 
considerato uno dei personaggi storici. 
Entrato nel Consiglio di amministrazione 
nel 1987, fu da subito inserito nel contesto 
operativo dello stesso lavorando con impe-
gno e dedizione. 
Nel 1990 Pino entrò maggiormente nell’o-
peratività diventando membro del Comi-
tato esecutivo e assumendo fra gli altri 
incarichi quello di gestire le attività di spon-
sorizzazione e bene� cenza. A supporto 
dell’Uf� cio Soci, portò avanti con entusia-
smo le iniziative organizzate dalla Banca 
come le gite sociali e le assemblee nelle 
quali premiava con � erezza i neo laureati 
vincitori delle borse di studio. Ma il suo 
impegno trovava la massima soddisfazio-
ne nella Festa del socio, l’evento di punta 
della banca, che lui amava e coordina-
va con orgoglio, prestando manodopera 
se necessaria nel montare gli allestimenti 

e nello scegliere i premi per la lotteria. In 
quella giornata, come in tante altre occa-
sioni, Pino esprimeva l’essenza dei valori 
del Credito Cooperativo, ovvero l’unione 
delle forze, il lavoro di gruppo, la condi-
visione.
Sempre presente ed instancabilmente in 
prima linea a � anco della Direzione e 
soprattutto dell’allora Presidente e amico 
Martino Cossard, di cui si de� niva un 
“fedele scudiero”, Pino intratteneva buoni 
rapporti con il personale dipendente così 
come con i soci che accoglieva con un sor-
riso sincero creando un importante legame 
tra l’istituzione e la compagine sociale.
La sua presenza fu continua sino al 2009, 
testimone della completa trasformazione 
della Cassa rurale in Banca di Credito Co-
operativo, prima di Gressan, poi di Gres-
san e Saint Christophe e successivamente 
in Valdostana, a seguito delle varie fusioni 
ed acquisizioni che portarono la banca 
nella dimensione attuale.
In molti erano presenti al suo ultimo saluto, 
un gesto corale, sentito, spontaneo: la te-
stimonianza di quanto fosse amato e ben-
voluto. 
La nostra banca manifesta la più sincera vi-
cinanza ai famigliari per l’improvvisa per-
dita e lo ricorderà come un uomo ricco di 
valori, costruttore di legami, sempre dispo-
nibile. A lui va tutta la nostra riconoscenza 
per l’attività svolta in BCC con entusiasmo 
e dedizione incondizionata.

Giuseppe “Pino” Chamen
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Il primo triennio di Consulta Giovani Soci 
BCC sta volgendo al termine. In questi 
anni, grazie alle nostre attività e alla par-
tecipazione agli eventi abbiamo gettato le 
basi per un forte legame con diverse realtà 
del territorio regionale e abbiamo creato 
numerosi ponti con realtà giovanili nel re-
sto d’Italia. 
Al centro delle nostre attività spicca il XV 
Forum Giovani Soci e Socie BCC, svoltosi 
a Trento dal 21 al 23 novembre. Il Forum 
rappresenta un momento di convivialità 
e di scambio tra i giovani associati delle 
banche del credito cooperativo italiano: 
tre giorni di conoscenza, condivisione e 
informazioni che quest’anno si sono foca-
lizzati sul tema “CambiaMENTI che uni-
scono, un ponte tra generazioni”. Gli oltre 
380 ragazzi e ragazze presenti hanno 
partecipato a dibattiti, seguito conferenze 
e preso parte a workshop per approfondi-
re il tema e realizzare un documento che 
sarà presentato al Consiglio Nazionale 
di Federcasse. La nostra BCC non poteva 
mancare ed è stata rappresentata da Giu-

lia Calisti, Nicole Christillin, Matteo Da Rin 
De Lorenzo, Enrico Di Francesco, Niccolò 
Iannuzzi, Andrea Pressendo, Patrick Raso 
e Micol Rosset.
La formazione rimane il nostro principale 
obiettivo e siamo entusiasti di essere stati 
nuovamente invitati, dal 17 al 19 ottobre, 
alla terza edizione della Scuola Toscana. 
Questo weekend è organizzato dai gio-
vani soci toscani e ha l’obiettivo di fornire 
agli oltre cinquanta partecipanti la forma-
zione identitaria necessaria per appro-
fondire i valori del Credito Cooperativo. 
Giulia Calisti e Niccolò Iannuzzi ci hanno 
rappresentato partecipando attivamen-
te alle numerose conferenze proposte e 
prendendo parte attiva al seminario come 
relatori. Nello speci� co, hanno affrontato 
i temi del rischio e delle opportunità nel 
mondo del lavoro attraverso le tecnologie, 
del contratto di cosione, del CCNL, dei 
mercati � nanziari e i relativi nuovi equilibri 
macroeconomici mondiali, delle imprese e 
del futuro del credito cooperativo.

Consulta Giovani Soci BCC Valdostana

Consulta Giovani Soci
Il nostro primo triennio
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Una gita indimenticabile 
tra Croazia e Dalmazia: il viaggio 
sociale della BCC Valdostana
Si è conclusa con grande soddisfazione 
la gita sociale della BCC Valdostana, che 
dal 17 al 21 settembre 2025 ha accom-
pagnato i soci alla scoperta di alcuni tra i 
luoghi più suggestivi della Croazia e della 
Dalmazia. È stato un viaggio intenso, ric-
co di paesaggi sorprendenti, patrimonio 
storico e momenti di autentica convivialità: 
cinque giorni in cui la bellezza dei luoghi 
ha fatto da cornice al piacere di stare insie-
me. L’arrivo a Spalato ha offerto subito uno 
spettacolo unico: il Palazzo di Dioclezia-
no, con le sue mura possenti e le strade di 
pietra bianca. A Zara la storia millenaria 
della città si è armoniosamente intrecciata 
con le opere più contemporanee, come il 

celebre Organo Marino. Tra le esperien-
ze più apprezzate c’è stata l’escursione in 
battello nell’arcipelago delle Isole Kornati. 
Le acque limpide, le scogliere bianche e 
i pro� li delle isole hanno offerto panora-
mi di rara bellezza. Indimenticabile anche 
la giornata trascorsa nel Parco Nazionale 
dei Laghi di Plitvice, patrimonio UNESCO. 
Nella raf� nata Opatija i nostri soci hanno 
ammirato eleganti palazzi dell’Ottocento e 
fatto passeggiate lungomare. La gita ha of-
ferto la possibilità di condividere momenti, 
chiacchiere, risate e nuove amicizie. Tra 
trasferimenti, visite e serate in compagnia, 
si è creato un clima sereno e piacevole, 
che ha reso il gruppo unito e partecipe.

Nel mese di gennaio i 
soci riceveranno via mail 
il Programma Gite 2026, 
reperibile anche sul sito, 
nelle � liali e presso l’Uf� -
cio Soci.
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AFFITTACAMERE LO TZENO
SCONTO DEL 10% SU LISTINO
Frazione Rovarey de Borroz, 1 – 11020 Fénis

A.I.A. DI BUAT ALBIANA BIANCA 
TERESA E C SAS
SCONTO DEL 10 % SU TUTTI I PRODOTTI NON 
GIÀ OGGETTO DI PROMOZIONE 
Località Pont Suaz, 57 – 11020 Charvensod

ALLIANCE DES LANGUES MONDIALES
SCONTO DEL 20% SU TUTTI I CORSI PROPOSTI 
(LINGUE STRANIERE, FOTOGRAFIA, 
INFORMATICA ECC.)
Via Chambery, 51 – 11100 Aosta

CARROZZERIA CHAVANNE DI DE 
ANTONI LUCA & BIONAZ LIVIO SNC
SCONTO DEL 15% SULLA MANODOPERA 
PRESTATA NEI LAVORI DI CARROZZERIA IN 
GENERE (ESCLUSE LE SPESE SOGGETTE A 
RIMBORSO ASSICURATIVO A SEGUITO DI 
SINISTRO)
Via Chavanne, 20 – 11100 Aosta

CASAGRANDE&DALLE
SCONTO DEL 20% SU TUTTE LE 
PRESTAZIONI PROGETTI EDILIZI NUOVI E 
DI RISTRUTTURAZIONE; FINANZIAMENTI 
COMUNITARI, NAZIONALI E REGIONALI (PSR)
Via Marconi 5 – 11027 Saint-Vincent

CAVES COOPERATIVES DE DONNAS
SCONTO DEL 5% SU TUTTI I VINI E GRAPPA
Via Roma, 97 – 11020 Donnas

CENTRO DEL BENESSERE E PALESTRA 
EDEN CENTRE
SCONTO DEL 10% SULLA PRIMA ISCRIZIONE
Corso Lancieri, 15/g – 11100 Aosta

CENTRO DEL COLORE DI SPELGATTI
SCONTO DEL 20% SU RIVESTIMENTI 
MURALI-PAVIMENTI-CARTA DA PARATI - 
SCONTO DEL 10% SU VERNICIANTI ED AFFINI
Regione Tzambarlet, 10/M e Via Marmore, 2 – 11100 Aosta

CENTRO YOGA E MASSAGGI 
“LO ZEN MASSAGE”
SCONTO DEL 10 % SUI MASSAGGI 
E 5% SU LEZIONI DI YOGA
Piazza Caveri, 3 – 11100 Aosta

EMPORIO ARTARI- 
L’ANTICA BOTTEGA DEI SAPORI
SCONTO DEL 5-10% SU TUTTI I PRODOTTI
Via Valdigne, 59 - 11017 Morgex

ENOTECA “LA DOLCE VITE”
SCONTO DEL 10% SU TUTTI GLI ARTICOLI IN 
VENDITA E 15% PER LE SPESE SUPERIORI A 
130,00 EURO
Via Xavier de Maistre 6 – 11100 Aosta

ENERGIA SOTTILE
Corso Lancieri, 15/D – 11100 Aosta

ERBORISTERIA “LO COUIN DE-S ERBE”
SCONTO DEL 10% SU TUTTI GLI ARTICOLI
Via Dottor Grappein, 39 – 11012 Cogne

FALEGNAMERIA 
F.LLI ALBERTO & C. SNC
SCONTO DEL 5% SU SERRAMENTI, 
PORTE INTERNE E PORTONCINI
Frazione Le Pont,2 – 11015 La Salle

GENESIS & COPACO - 
SERVIZI IMMOBILIARI
SCONTO DEL 10% SUI SERVIZI 
DI: IINVESTIMENTO/ACQUISTO/
RISTRUTTURAZIONE, 
ALLOGGI PER STUDENTI VDA A TORINO
Regione Amérique, 9 – 11020 Quart - Piazza Roncas, 7 – 11100 Aosta

GIOIELLERIA MAZZOCCHI
Via Porta Pretoria, 8 – 11100 Aosta

INTIMO E BIANCHERIA PER LA CASA 
“LA PETCHOUDA BEUTEUCCA”
SCONTO DEL 10% SU TUTTI GLI ARTICOLI
Via Dottor Grappein, 7 – 11012 Cogne

JOE SPORT DI O. MAZZA
SCONTO DEL 15% SULLE ATTREZZATURE 
E 20 % SU ABBIGLIAMENTO SPORTIVO
 Via Monte Pasubio, 3 – 11100 Aosta

L’ANGOLO DI INES 
ESTETICA E BENESSERE
SCONTO DEL 10 % SU TUTTI I SERVIZI
Via Porta Praetoria, 26 (Ingresso Via Duc, 26) – 11100 Aosta

LA VINERIA DI GREGORINI FILIPPO
Via Sant’Anselmo, 121 – 11100 Aosta

LOGOPEDIAOSTA
DOTT.SSA MENZIO LAURA
SCONTO DEL 10% SULLE SEDUTE RIABILITATIVE
Via Circonvallazione Sud, 39 – 11020 Nus

MEDVALLEE SRL 
MEDICINA DEL LAVORO
SCONTO DEL 10% 
SULLA NOMINA MEDICO COMPETENTE
Via Circonvallazione Sud, 39 – 11020 Nus

MELO
ASILO NIDO MONTESSORI TRILINGUE
SCONTO PER I NUOVI ISCRITTI DEL 5% SULLA 
FASCIA MATTUTINA – 10% SULLA GIORNATA 
INTERA – 15% SULLA FASCIA POMERIDIANA.
 SI APPLICANO RESTRIZIONI
Frazione Cretaz, 15/A - 11020 Gressan

NAMASTE
SCONTO DEL 5% SU TUTTI I PRODOTTI 
NON GIÀ IN PROMOZIONE
Viale Partigiani, 16 - 11100 Aosta

OTTICA ROSA SAS
SCONTO DEL 15% SUGLI OCCHIALI DA VISTA E 
20% SUGLI OCCHIALI DA SOLE
Avenue du Conseil des Commis, 7 – 11100 Aosta

PELLETTERIE ZANETTA S.R.L.
SCONTO DEL 7% SU ARTICOLI DI PELLETTERIA 
E VIAGGIO E 5% SU CONFEZIONI IN PELLE E 
PELLICCERIA
Via Porta Praetoria, 16 e Via Edouard Aubert, 13 – 11100 Aosta

PREMIUM MEDICA SRL
Poliambulatorio
SCONTO DEL 10% SU TUTTE LE PRESTAZIONI 
DEL CENTRO ESCLUSE INFILTRAZIONI - 
VALE ANCHE PER I FIGLI MINORI DEI SOCI
Località La Maladière, 66 – 11020 Saint-Christophe

DOTTORESSA ELENA DE FRANCESCHI
- PSICOLOGIA CLINICA, PSICODIAGNOSTICA, 
PSICOLOGIA DELLO SPORT
SCONTO DEL10% SULLE CONSULENZE
Corso Battaglione 53 – 11100 Aosta

RELAIS LES PLAISIRS D’ANTAN
SCONTO DEL 15% SU INGRESSO E SERVIZI 
SPA ESPACE BIEN ÊTRE - SCONTO DEL 15% SU 
PERNOTTAMENTO CAMERE - SCONTO DEL 10% 
SU RISTORANTE LA GABELLA
Hameau Le Clou, 44 – 11020 Jovençan

RENAITRE STUDIO OLISTICO
SCONTO DEL10% SU TUTTI SERVIZI
Frazione Pompiod, 19 – 11020 Jovençan 

RHIZOME - Ass.ne Professionale 
di Martinengo L. e Pierini F.
SCONTO DEL 15% SU TUTTE LE CONSULENZE 
PSICOLOGICHE (FAMIGLIA, SPORT, 
SCUOLA,ECC.), 20% SULLA PSICODIAGNOSI E 
PSICOTERAPIA, 10% SU CORSI ED EVENTI
Via Conseil des Commis, 24 - Aosta

TECHNOS MEDICA SRL
SCONTO DEL10% SU TUTTE LE PRESTAZIONI 
DEL CENTRO (ESCLUSE INFILTRAZIONI E 
PRESTAZIONI CHE RICHIEDONO UTILIZZO 
DI MEZZO DI CONTRASTO O INIEZIONE 
DI FARMACI) E 14% SULLE RISONANZE 
MAGNETICHE ARTICOLARI -
VALE ANCHE PER I FIGLI MINORI DEI SOCI

Località La Maladière, 58 – 11020 Saint-Christophe

TECHNOSPORT SRL
SCONTO DEL 15% SU ARTICOLI ABBIGLIAMENTO 
E 20 % SU ARTICOLI TECNICI
Località Pont Suaz, 51 - 11020 Charvensod

VALCOLOR SRL
SCONTO DEL 15% SU TUTTI I PRODOTTI 
PRONTA CONSEGNA
Frazione La Grenade, 18 – 11010 Sarre
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I migliori auguri  
di buone festività


