-

VITA BCCV

Aplprovato Bilancio 2025
utile di 13,7 min

VITA BCCV
Ristrutturata filiale di Fénis

Ty, STy 3 [
il 4

CONSULTA GIOVANI o
Nuovo direttivo e tante novita

C
VALDOSTANA L.




Editoriale

Una banca del territorio,
per il territorio ...

Vita della BCC

Approvato il bilancio 2025

che chiude con un utile

di13,7mindieuro.................

Premiati i dipendenti
con 25 anni di attivita

Consegnate le borse di studio
agli studenti meritevoli.........

Filiale di Fénis: nuova veste,
stessa vicinanza al territorio........

Giovani BCCV
Consulta Giovani Soci,

nuovo direttivo e tante attivita. .

Notizie

“La mia banca suona il RAP”

Aosta Summer Festival,

BCCCel .

Lutto

La BCC ricorda Carlo Curtaz ...
In ricordo di Alberto Baudin ... .

12

13

14

AOSTA

P.zza Arco d'Augusto, 2

tel. 0165 237 711
aostal1@valdostana.bcc.it

AOSTA

via Gramsci, 24

tel. 0165 230 251
aosta@valdostana.bcc.it

AOSTA

Corso Lancieri di Aosta, 30
tel. 0165 262 792
aostal2@valdostana.bce.it

BREUIL CERVINIA
P.zza Guido Rey, 34
tel. 0166 948 454
cervinia@valdostana.bcc. it

CHATILLON

via Emile Chanoux, 8

tel. 0166 531 548
chatillon@valdostana.bcc.it

COGNE

via Dr. Grappein, 15

tel. 0165 749 122
cogne@valdostana.bcc.it

COURMAYEUR

viale Monte Bianco, 30

tel. 0165 845 218
courmayeur@valdostana.bcc.it

FENIS

Loc. Chez Sapin, 25

tel. 0165 764 445
fenis@valdostana.bcc.it

H BCC

LE NOSTRE FILIALI

GRESSAN

via Taxel, 26

tel. 0165 266 266
gressan@valdostana.bcc.it

LA SALLE

Loc. Le Pont, 11

tel. 0165 861 951
lasalle@valdostana.bcc.it

PONT-SAINT-MARTIN

via E. Chanoux, 124

tel. 0125 805 066
pontsaintmartin@valdostana.bcc.it

SAINT-CHRISTOPHE

Loc. Croix Noire, 14

tel. 0165 238 175
saintchristophe@valdostana.bcc. it

SAINT-PIERRE

via Corrado Gex, 5

tel. 0165 903 950
saintpierre@valdostana.bcc. it

VERRES

P.zza Don Carlo Boschi, 4
tel. 0125 920 980
verres@valdostana.bcc.it

SPORTELLO PILA
Residence Bouton d’Or
tel. 0165 521 456

NOUVELLES - INFORMAZIONE Al SOCI
ANNO XXIX - N. 1/ LUGLIO 2026

Pubblicazione semestrale edita dalla
Banca di Credito Cooperativo Valdostana
frazione Taxel, 26 - 11020 GRESSAN (Valle d'Aosta)

Autorizzazione reg. Stampa n. 5/98 del 20.7.1998

del Tribunale di Aosta

Direttore responsabile:
Moreno Vignolini

Segreteria:
Antonella Gachet

Hanno collaborato:

Davide Ferré, Fabio Bolzoni,

Antonella Gachet,
Giulia Calisti,
Giocondo Perron

Fotografie:
Archivio BCCV, Moreno
Vignolini, Giulia Calisti

Foto di copertina:

Val Veny

e Pyramides Calcaires
di Stefano Venturini

Stampa:
Tipografia DUC,
Saint-Christophe




EDITORIALE

83

Una banca del territorio,

per il territorio

are socie e cari soci,

il 2025 si & confer

mato un anno impor-
fante per la BCC Valdo-
stana, e il 2026 procede
positivamente  sulla  stessa
linea, con il nostro istituto
che continua a coniugare
risultati positivi, solidita e af
fenzione concreta alle per
sone in un contfesto inferna-
zionale ancora segnafo da
forti incertezze. le fensioni
geopolitiche, dalla guerra in
Ucraina alle crisi in Medio
Oriente, continuano infatti a
produrre effetti sull'economia, sull'energia e
sui comparti produttivi, imponendo pruden-
za ma anche capacita di guardare avanti.
In questo scenario la BCC Valdostana con-
finua a svolgere il proprio ruolo di banca
cooperativa radicata nella comunitd, vicina
alle famiglie, ai giovani, alle imprese e alle
realtd sociali del territorio.
la nostra missione resta quella di creare
valore condiviso, sostenendo lo sviluppo
locale non soltanto attraverso prodotti e
servizi, ma anche mediante investimenti so-
ciali, culturali e sportivi che contribuiscono
a rafforzare il tessuto della Valle d'’Acsta. I
nostro sostegno alle fante manifestazioni e
momenti di incontro sul territorio festimonia
una presenza concrefa accanto alla comu-
nitd e alle sue energie migliori. Allo stesso
modo, la vicinanza al mondo della cultura
— con rassegne featrali, cinematografiche,
musicali e artistiche dedicate anche ai piv
giovani — conferma la volonta di promuo-
vere inclusione, crescifa e partecipazione.
E in questo senso imporfante & il lavoro
che sta portando avanti la nostra Consulta

Giovani Soci.

A conferma della solidita
e della bonta del percorso
infrapreso, desidero eviden-
ziare con  soddisfazione
anche loftimo risultato  di
bilancio approvato dall’As-
semblea dei Soci nel mese
di maggio, pari a 13,3
milioni di euro. Un risultato
importante che rappresenta
il frutto del grande lavoro
svolto dal Consiglio di Am-
ministrazione, dalla Direzio-
ne Generale guidata da Fa-
bio Bolzoni, dai dipendenti
e da tutti i collaboratori della banca. Ma
& soprattutio un fraguardo che nasce dalla
fiducia che soci e clienti continuano ogni
giomo a riporre nella BCC Valdostana,
scegliendo una banca vicina al ferritorio,
attenta alle persone e capace di accom-
pagnare famiglie e imprese con serietd,
competenza e spirito cooperativo.

Mi piace evidenziare come la recente As-
semblea abbia rappresentato ancora una
volta un‘occasione di confronto, parteci-
pazione e condivisione molto sentita. La
grande presenza registrata, cosi come |l
pranzo conviviale che ha riunito oltre 750
persone, ha offerto la festimonianza con-
creta di una comunitd di soci viva, unita e
profondamente legata alla propria banca.
E proprio questa partecipazione autentica
a rappresentare la linfa vitale della BCC
Valdostana: una comunita che cresce insie-
me alla banca e che ne rafforza ogni gior
no identitd, valori e capacitd di guardare

al futuro con fiducia.

Davide Adolfo Ferré
Presidente BCC Valdostana
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Approvato il bilancio 2025 che chiude
con un utile di 13,7 min di euro

la nostra azienda & presente, a fine 2025,
con 14 sportelli nelle seguenti piozze:
Aosta, Breuil-Cervinia (frazione di Valtour-
nenche), Chatillon, Cogne, Courmayeur,

Fénis, Gressan, La Salle, Pont-SaintMartin,

SaintChristophe, SaintPierre, Verrés; le

dipendenze di Pont-SaintMartin e Verrés,

sono sedi distaccate.

Nel corso del 2018 sono state aggiomna-

te le disposizioni di vigilanza sulle Ban-

che di Credito Cooperativo (Circolare

285/2013 - Parte Terza - Capitolo 5), le

novitd infrodotfe sono entrate in vigore con

Iiscrizione del Gruppo Bancario nell'albo

dei gruppi bancari (01/2019). Una del

le suddette novitd & la nuova visione della
competenza ferritoriale.

le Banche di Credito Cooperativo indica-

no nel proprio statuto la zona di competen-

za ferritoriale.

la zona di competenza ferritoriale ricom-

prende:

a) i comuni ove la banca ha sede, proprie
succursali o un numero di soci, rappor-
fafo alla popolazione residente, alme-
no pari a quello calcolato secondo la
seguente metodologia;

b) i comuni limitrofi a quelli indicati alla
precedente leftera a).

In caso di chiusura di una succursale, il

comune in cui la succursale era stabilita

continua a rientrare nel territorio di com-

pefenza se & rispettato il criterio sub a) (la

BCC mantiene in quel comune un numero

di soci non inferiore al minimo richiesto) o

il criterio sub b) (il comune & limitrofo a un

comune di competenza secondo il criterio

sub a).

Fra tutti i comuni della zona di competenza

deve esistere contiguitd territoriale.

la nostra Banca, in virtu di questa normati-

va, ha la competenza ferritoriale su tutta la

Regione VdA, di cui:

1) 12 comuni in cui insistono Sede o filiali
della BCC.

2) 56 comuni limitrofi o con numero di
soci maggiore del 1,5% del numero dei
residenti

3) 6 Comuni limitrofi a quelli di cui al pun-
to 2) ubicati nella regione Valle d'Aocsta

4) 18 Comuni limitrofi a quelli di cui al
punto 2) ubicati nella Regione Piemon-
fe {province di Torino;Biella; e Vercelli).
Tra questi destano interesse, per acces-
sibilitar, solo quelli di Carema e Quinci-
netfo.

Di seguito Vi presentiamo i dati piU si-
gnificativi del Bilancio 2025 approvato
dall'assemblea dei Soci in data 24 mag-

gio 2026.

La raccolta complessiva

della clientela

Al 31 dicembre 2025, le masse comples-
sivamente amministrate per conto della
clientela — costituite dalla raccolta diretta,
amministrata e dal risparmio gestito — am-
montano a 1.285.467 migliaia di euro,
evidenziando un incremento di 126.717
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migliaia di euro su base

annua (+10,94%).

La raccolta diretta
l'aggregato  raccolta -
composto dai debiti verso
clientela, dai titoli in circo-
lazione e dalle passivita
finanziarie valutate al fair
value — si aftesta ol 31 di-
cembre 2025 a 924.110
migliaia di Euro, con un incremento rispet-
to al 31 dicembre 2024 (+78.105 Euro
miglicia, pari al +9,23%).
Nel confronto degli aggregati rispetio a
dicembre 2024 si osserva che:
i conti correnti e i depositi a risparmio si
attestano a 806.761 miglicia di euro,
evidenziando un incremento pari al
?,03%%.
i fitoli in circolazione ammontano a
Euro 7.738 mila e sono riferiti al Pre-
stito obbligazionario sottoscritto dalla
Capogruppo ed agli strumenti MREL
emessi anch'essi con controparte Cas-
sa Centrale.
I'altra raccolta & rappresentata preva-
lentemente dai certificati di deposito e
ed ammonta a 109.611 miglicia di
Euro (+21,66%).

=
P 0

RACCOLTA DIRETTA 31/12/2025 | 31/12/2024 | VARIAZIONE %
Conti correnti e depositi

0vista 87,3% 87,5% (0,2%)
Depositi a scadenza 0,0% 0,0%

Pronti contro termine

alra prowvista garantita 0,0% 0,0%

Obbligazioni 0,8% 1,9%  (55,6%)
Altra raccolta 11,9% 10,7% 11,4%
Totale raccolta diretta 100% 100%

La raccolta indiretta

la raccolta indiretta da clientela registra,
nel 2025, un aumento di circa 48,6 milioni
di Euro (+28,05%) attribuibile ad una cre-
scita di tutto il comparto, dall'amministrato
(+30,3%), al gestito (+26,83%). la cresci-

85

ta del gestito & stata par-
ficolarmente dinamica nel
collocamento delle gestio-
ni patrimoniali (+64,52%).
Buono anche |'incremento
registrato  nell’assicurativo
(+18,23%) e nei Fondi Co-
muni e SICAV (+15,54%).

Gli impieghi

verso la clientela

| crediti per cassa verso clientela, al netto
delle rettifiche di valore, possono essere
rilevati nella voce 40 dell'aftivo di stato
pafrimoniale “Attivitd finanziarie valutate
al costo ammortizzato” e nella voce 20
dell'attivo dello stato patrimoniale “Attivitd
finanziarie valutate al fair value (FV) con
impatto a confo economico.

Nella tabella sottostante sono pertanto ri-
porfate le consistenze degli impieghi verso
la clientela relative a prestiti erogati e di
quelle affivitd al fair value quali contratti
assicurafivi di capitalizzazione e finanzio-
menti concessi al Fondo di Garanzia dei
Depositanti e al Fondo Temporaneo delle
Banche di Credito Cooperativo nell'ambi-
fo degli interventi finalizzati alla risoluzione
di crisi bancarie.

Composizione percentuale
degli impieghi verso la clientela

(IMPORTI IN VARIAZIONE
MIGLIAIA DI EURO) 31/12/2025 | 31/12/2024 | VARIAZIONE

Impieghi

al costo 358.015 342802 15213  44%
ammortizzato

Conti correnti 22212 23789  (1.517)  (6,4%)
Mutui 325599 312007 13592 4,4%
Altri

finanziomenti 8734 5793 2941 50.8%
Attivitd

deteriorate 1410 1.213 198 16,3%
Impieghi al fair

value 38 56 (18 (32,2%)
Totdle impieghi 350 053 349858 15095 4.4%

verso la clientela
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COMPOSIZIONE % DEGLI IMPIEGHI VARIAZIONE
Conti correnti 6,2% 6,9% (10, 4%
Mutui 90,9% 91,0%  (0,1%)
Alfri finonziomenti 2,4% 1,7%  44,4%
Attivitd deferiorate 0,4% 04%  11,4%
Impieghi al Fair Value 0,0% 0,0% (50,0%)
Totale impieghi 100% 100%

verso la clientela

Rispetto alla situazione al 31 dicembre
2025, si osservano i seguenti principali
andamenti:

Il valore lordo delle sofferenze al 31 di-
cembre 2025 registra un aumento del
8,11% rispetio a fine 2024, attestan-
dosi a 4.816 migliaia di Euro. Linci-
denza delle sofferenze lorde sul totale
degli impieghi si attesta al 1,3%, in leg-
gerissimo aumento rispetto al 1,24% di
fine 2024.

nel corso dell'esercizio sono sfate clas-
sificate a inadempienze probabili nr.
25 posizioni provenienti da bonis per
2.051 miglicia di Euro e nr. 5 posi-
zioni provenienti dalla categoria delle
esposizioni  scadute/sconfinanti  per
221 miglicia di Euro;

il valore lordo delle inadempienze
probabili o fine esercizio si attesta

VITADIBCC

a 4.934 migliaia di Euro, rilevan-
do una confrazione rispetio al dato
comparativo al 31 dicembre 2024,
l'incidenza delle inadempienze probo-
bili sul totale degli impieghi si atfesta al
1,33% (rispetto al dato 2024 pari al
2,04%,);

le esposizioni scadute/sconfinanti con-
fermano il trend in diminuzione eviden-
ziato per tutto il 2025 e si affestano a
71 migliaia di Euro (-7 1% rispetto a fine
2024) con un'incidenza del 0,02% sul
fofale degli impiegh;

la percentuale di copertura delle soffe-
renze si & attestata a 97,22%, in dimi-
nuzione rispetto ai livelli di fine 2024
(98,28%);

la percentuale di copertura del com-
plesso dei crediti deferiorati & diminu-
ita del 5.43% rispetto al dato di fine
2024, attestandosi al 85,64%:

la copertura dei crediti in bonis & com-
plessivamente pari al 0,97%. In fale
ambito, si evidenzia l'incidenza pib
alta, tenuto confo della maggiore ri-
schiositd intrinseca, della riserva collet-
fiva stimata a fronte dei crediti forborne
performing, pari al 4,91%, in diminu-
zione rispeto al corrispondente dato di
fine 2024 (7,49%).
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Il Patrimonio netto

l'adeguatezza patrimoniale attuale e pro-
speftica ha da sempre rappresentato un
elemento fondamentale nell'ambito della
pianificazione aziendale. Cid a mag-
gior ragione nel contesfo attuale, in virty
dell'importanza crescente che la dotazio-
ne di mezzi propri assume per il sostegno
all'operativita del ferritorio e alla crescita
sostenibile della Banca.

Per tale motivo la Banca persegue da tem-
po politiche di incremento della base so-
ciale e criteri di prudente accantonamento
di significative quote degli ufili, largamente
eccedenti il vincolo di destinazione normao-
tivamente stabilito. Anche in ragione del-
le prudenti politiche allocative, le risorse
patrimoniali continuano a collocarsi al di
sopra dei vincoli regolamentari.

Al 31 dicembre 2025 il patrimonio net-
fo contabile ammonta a 76.021 migliaia
di Euro che, confrontato con il medesimo
dato al 31 dicembre 2024, risulta in au-
mento del 6,1% ed & cosi composto:

(IMPORTI IN VARIAZIONE
MIGLIAIA DI EURO) 31/12/2025 | 31/12/2024 | VARIAZIONE -

Capitale 6.021 5.970 0,9%
Azioni proprie

Sovrapprezzi
di emissione

Riserve 55.509

Riserve da

valutazione n
Strumenti di
capitale

Utile (Perdita)
d'esercizio
Totale

pafrimonio
netto

38.182
1.061

17.327
291

45,4%
(27,5%)

- 8000 (8.000) (100,0%)

13721 18412 (4.691)  (25,5%)

76.021 71625 4396 6,1%

I Soci

| Soci sono il patrimonio della BCC, ne
rappresentano la ragion d'essere e sono
protagonisti dell'azione sociale, condivi-
dendone i valori e le finalita. Beneficiano

a7/

di un frattamento privilegiato, nella fruizio-
ne di prodotti e servizi erogati dalla BCC
e partecipano annualmente all'assemblea
che approva il bilancio e determina le stro-
tegie aziendali.

Il numero dei Soci negli ultimi anni & cre-
sciuto sensibilmente passando dai 10.493
Soci al 31 dicembre 2024 agli attuali
10.627 in virtt della volonta espressa dal
Consiglio di incentivare |'adesione dlla
compagine sociale, I'incremento osservato
& stato quindi di 134 soci.

Un buon risultato

frutto di un buon lavoro

"Il 2025 & stato un anno che, pur inserendo-
si in un contesto infernazionale complesso e
carico di incertezze, ha visto la nostra banca
confermare solidita, crescita e capacita di vi-
sione. Il buon andamento della banca non &
solo il risultato di indicatori economici positivi,
ma & sopratiutto il frutfo di una visione coope-
rativa che mette al centro il bene comune. Una
visione che si fraduce in azioni concrete, quoti-
diane, capaci di generare valore diffuso e du-
raturo” cosi il Presidente Davide Adolfo Ferré
ha commentato i risultati del 2025 domenica
24 maggio 2026 a "Tzanté de Bouva” a Fén-
is, nel corso dell'assemblea ordinaria dei soci
della BCC Valdostana per |'approvazione del
bilancio 2025.

"Il lavoro impostato in questi anni continua a
raccogliere frutti, grazie ad una ormai consoli-
data riorganizzazione delle nostre filiali e del
nostro personale, in continua formazione e
ben preparato, sempre piv vicino e atfento alle
persone e clienti con la consulenza e la pro-
posta di forme di investimento piv adeguate e
corrispondenti alle loro esigenze — ha aggiun-
fo il direffore generale Fabio Bolzoni - Inolire,
continua il nostro investimento sul territorio, con
nuovi servizi e nuovi sviluppi. Tutto questo &
possibile anche grazie alla continua affenzio-
ne alla relazione con tutta la clientela, persone
fisiche ed attivita, e alla consolidata sinergia
con le associazioni di categoria e i Confidi".



8s

VITADIBCC

Premiati i dipendenti
con 25 anni di attivita

Nel corso dell’As-
semblea sono stafi
consegnati ricono-
scimenti  speciali
ai dipendenti della
BCC  Valdostana
che hanno rag-
giunto il traguardo
dei 25 anni di ser-
vizio presso |'istitu-
fo. Un anniversario
imporfante, che festimonia non solo la lun-
go esperienza professionale maturata nel
fempo, ma anche il forte legame umano
e valoriale costruito quotidianamente con
colleghi, soci e clienti. La Banca ha voluto
ringraziarli per lo dedizione, la serieta e
I'attenzione che hanno sempre dimostra-
to nello svolgimento del proprio lavoro,
contribuendo con competfenza e spirito di

Da sinistra Francesco Frau, Bertoldo Alberto, Ferruccio Diemoz,
Monica Peloso, Antonella Gachet, Arianna Petrignani, Davide Adolfo Ferré

squadra alla crescita della banca e al raf-
forzamento del rapporto di fiducia con il
ferritorio. Un premio meritato, simbolo di
riconoscenza verso chi, con professionali-
& e passione, rappresenta ogni giorno i
valori della cooperazione e della vicinan-
za dlla comunitd. Un grazie speciale a
Aguiari Mauro, Bertoldo Alberto, Diemoz
Ferruccio, Gachet Antonella, Peloso Mo-
nica, Petrignani Arianna e Renosto Denis.

Consegnate le borse di studio
agli studenti meritevoli

Nel corso dell'assemblea sono state inol-
fre consegnate le borse di studio riservo-
fe ai soci BCC e ai loro figli, assegnate
agli studenti che si sono distinti per merito
scolastico e universitario. Un'iniziativa che
conferma |'attenzione della BCCV verso i

giovani e il loro percorso formativo, soste-
nendo |'impegno, il talenfo e la crescita
delle nuove generazioni del ferritorio. le
borse da 800 euro sono stafe cinque e
sono andate a: Garin Jean-Marc (Fisica),
Giovinazzo Luca (Economia e legislazione

d'Impresa), Rivelli
Jacques (Giurispru-
denza),  Serpone

Federico (Banking
and  Finance) e
Tesio  Valentina
(Biotechnology  for
Neuroscience).

Garin Jean-Marc, Giovinazzo luca, Rivelli Jacques, Serpone Federico e Tesio Valentina
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Filiale di Fénis: nuova veste,
stessa vicinanza al territorio

la mattina del 24 maaggio
2026 & sfata inaugurata lo
rinnovata veste della filiale
di Fénis che ha aperto le
porte a soci e clienti, ac-
cogliendoli in uno spazio
complefamente  ripensato,
moderno e funzionale. la
ristrutiurazione  ha inferes-
sato |'intero piano rialzato
dello stabile di Frazione
ChezSapin 25, frasfor
mandolo in un ambiente
capace di rispondere alle
esigenze di una cliente-
la sempre piv atfenta alla
qualita della relozione con
la propria banca, oltre che all'efficienza
dei servizi. Il cuore del progefto sono i
quattro nuovi uffici di consulenza, ambienti
riservati e confortevoli dove i soci e i clienti
pofranno confrontarsi con i propri consu-
lenti in modo sereno e professionale A que-
sti si affianca un ufficio service dedicato
alle operazioni di sportello e alla gestione
delle pratiche quotidiane. Una particolare

aftenzione & stafa riservata all'autonomia e
alla comodita degli utenti: & stata realizzo-
ta una nuova Area Self, dotata di un ATM
di ultima generazione abilitato sia ai pre-
lievi che ai versamenti. la progetftazione e
la direzione lavori sono state affidate alla
Dreika SpA di Bolzano. Un'affenzione par-
ficolare & stata posta non solo agli aspetti
estetici e funzionali degli spazi, ma anche
alla qualitd dei materiali e alla razionalitd
degli ambienti, con |'obietti-
vo di creare luoghi di lavoro
efficienti per il personale e
accoglienti per chi entra. In-
vestire nella filiale di Fénis si-
gnifica investire nel territorio.
Per una banca cooperativa,
ogni sportello non & sempli-
cemente un punto di erogo-
zione di servizi finanziari: &
un presidio di prossimita, un
luogo di fiducia, un riferimen-
fo concrefo per famiglie, im-
prese e comunitd locali.
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Consulta Giovani Soci,
nuovo direttivo e tante attivita

dopo il primo friennio di attivita, si & riunita
in assemblea e ha rinnovato il proprio di-
rettivo. Giulia Calisti & la nuova presidente
ed & affiancata da Andrea Pressendo (vi-
cepresidente), Patrick Raso (segretario) ed
Enrico Di Francesco (responsabile dei rap-
porti con la BCCV). Completano il direfti-
vo i consiglieri Niccold lannuzzi, Giada
Marzenta e Carlo Molino. Il nuovo Diret-
fivo raccoglie 'ereditar del primo mandato
con |'obiettivo di rafforzare ulteriormente il
legame tra giovani soci, BCC Valdostana
e realtd locali. Le affivita si concentreranno
su alcuni obiettivi fondamentali: creare le-
gami con le realta del territorio, promuove-
re e far conoscere la BCC Valdostana, fa-
vorire occasioni di incontro e relazione fra
giovani valdostani, diffondere i valori del
credito cooperativo e awvicinare le nuove
generazioni alla dimensione mutualistica e
parfecipativa della banca.

Il Carnevale di Pontey

e fornato a vivere

Dopo oltre dieci anni di assenza, il Car
nevale di Pontey & fornato a vivere grazie
all'impegno della neonata Pro Loco del po-
ese e alla collaborazione con la Consulta.

Un'iniziativa che ha riportato nel cuore del-
la comunita una delle tradizioni piv sentite
del Comune, frasformando una giomata
di festa in un momento di valorizzazione
delle radici, della tradizione e della vita
di paese. Famiglie, bambini, giovani vo-
lontari e numeroso pubblico hanno parte-
cipafo al pranzo comunitario, alla sfilata
in maschera, karaoke e fradizionale rogo
di Ferpafrapa, simbolo conclusivo del Car-
nevale. Per la Consulta sostenere iniziative
come questa significa favorire occasioni di
incontro tra generazioni e supportare quelli
che scelgono di impegnarsi per la propria
comunita.
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Consulta giovani Soci BCCV

e YouthBank Valle d’Aosta
Quest'anno Consulta e Youth Bank Valle
d’Aosta hanno collaborato insieme al ban-
do 2026 che ha l'obiettivo di dare spo-
zio alle idee dei giovani e frasformarle in
progetti concreti per il ferritorio. |l lavoro
condiviso fatto di confronto, analisi e aften-
zione all'impatio che le diverse proposte
avranno sul ferritorio e sui giovani valdo-
stani ha permesso di finanziare 4 proget-
ti: “Giovani in Azione: pronti per gli alfri”
dell’Associazione Soccorso Emergenza
Mont Emilius; “AperiPottery” dell’ Associa-
zione Diritto al Futuro; “Performance delle
Fiammelle” dell’Associazione Maiafuoco
e "Playground Pontey — Sport, Musica e
Giovani protagonisti’ della Pro Loco di
Pontey. L'obiettivo & quello di continuare
a rafforzare questo percorso nei prossimi
anni, sostenendo progettualitd capaci di
creare occasioni di incontro, inclusione e
crescita per i giovani valdostani.

Valdostana Made in Tour:

un viaggio tra territorio,
cooperative ed eccellenze
valdostane

Conoscere un prodotto, entrare nei luoghi
in cui nasce, incontrare le persone che lo
rendono possibile e capire il valore coope-
rativo che sosfiene alcune delle eccellenze
della Valle d'Aosta. Con queste prerogo-
tive la Consulta Giovani Soci della BCC
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Valdostana ha ideato il “Valdostana Made
in Tour”, un percorso arficolato in diverse
tappe e pensato per avvicinare i giovani
alle realtd cooperative del territorio. Lini-
ziativa vuole cosi far conoscere da vicino
il modello cooperativo come elemento fon-
dante dell'economia valdostana. Le prime
due tappe del tour hanno interessato Mai-
son Bertolin, storica azienda di Arnad e la
Cave des Onze Communes di Aymavilles.
I percorso continuerd nei prossimi mesi
con nuove tappe.

Un corso di fotografia

per raccontare il territorio
attraverso nuovi sguardi

Crazie dlla collaborazione con lo Studio
Fotografico Palade abbiomo proposto un
percorso per awicinarsi al mondo della
fotografia, imparando a osservare e rac-
contare il ferritorio aftraverso le immagini.
Tra lezioni teoriche e uscite pratiche i par-
fecipanti hanno scoperto le basi della foto-
grafia, dalla composizione agli strumenti
fecnici, fino alla post produzione finale. Un
ringraziamento particolare va al fotografo
George Daniel Palade e alla sua gentilez-
za e competenza.
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“’La mia banca suona il RAP”
Aosta Summer Festival, BCC c’e!

Ernia, il rapper amato dai giovani, & stato
il re della prima serata di concerto che il 6
giugno ha aperto I'’Aosta Summer Festival,
la rassegna che continuerd ad animare I'a-
rea P8 di Aosta nei mesi estivi con musica,
spettacoli e cinema all'aperto. Come BCC
Valdostana abbiamo sposato il progetto
e abbiomo volufo fare la nostra parte ac-
canfo ai giovani, offrendo un momento di
grande musica gratuitamente a futti i parte-
cipanti, in modo da garantire a tutti coloro
che sono riusciti a prenotare il biglietto gro-
tuito, un'occasione di socialitt e di festa.

BCCV ha scelto di parlare il linguaggio
dei giovani... a tutto volume. Circa 4000
ragazzi/e sono sfati protagonisti/e di una
serata fatta di musica, emozioni e sociali-
t. Perché essere una banca del ferritorio
significa anche creare occasioni per sfare
insieme, divertirsi e sentirsi parte di una
comunitd. Lo manifestozione & promossa
da Exus Agency, in collaborazione con il
Comune di Aosta, con il sostegno della
Regione e con il contributo determinante
della nostra Banca di Credito Cooperativa
Valdostana.
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La BCC ricorda Carlo Curtaz, un punto
di riferimento per lI'intera comunita

la BCC Valdostana esprime profondo cor
doglio per la scomparsa di Carlo Curtaz,
figura di grande rilievo nella vita civile,
istituzionale e politica della Valle d'Aosta.
Consigliere della BCC di Gressan, ora
BCC Valdostana, dal 1987 al 2003, in
veste di amministratore ha ricoperto poi la
carica di vicepresidente della Banca dal
1990 al 1996, accanto all'allora presi-
dente Martino Cossard.

Con Carlo Curtaz se ne va una persona
che ha saputo mettere al servizio della
comunitd la propria competenza, la pro-
pria passione civile e una straordinaria
capacitd di approfondimento. Awocato,
amministratore pubblico e vomo di cultura,
ha rappresentato per decenni un punfo di
riferimento per il dibattito pubblico valdo-
stano, distinguendosi sempre per rigore
morale, equilibrio di giudizio e rispetto del-
le istituzioni. Consigliere regionale e con-
sigliere comunale a Gressan e ad Aosta,
ha interprefato 'impegno politico come
servizio alla collettivita, guadagnandosi la
stima di inferlocutori appartenenti a sensi-
bilitd e schieramenti diversi.

Nel suo ruolo di vicepresidente in BCC
ha contribuito con intelligenza, lungimiran-
za e senso di responsabilita alla crescita
dell'lstituto, condividendone pienamente |
valori fondanti: la vicinanza alle persone,
il sostegno alle famiglie e alle imprese,
I'attenzione alle comunitar locali e allo svi-
luppo armonioso del territorio. la sua co-
noscenza della realtd valdostana, unita a
una cultura vasta, gli consentiva di leggere
i cambiomenti della societd con profondit
e sensibilita. Il suo confributo & stato pre-
zioso in tutti gli ambiti in cui ha operato.

|

le numerose testimonianze di affeffo e di
riconoscenza provenienti dal mondo delle
istituzioni, della politica e della societd ci-
vile confermano quanto Carlo Curtaz fosse
stimato e riconosciuto per la sua rettitudine,
per la sua preparazione e per la sua co-
pacita di dialogo. Una figura autorevole
che ha saputo coniugare competenza e
umanitd, passione e misura, mantenendo
sempre uno sguardo attento alle esigenze
della comunita valdostana.

Il Consiglio di Amministrazione, la Direzio-
ne, i dipendenti e tutti i collaboratori della
BCC Valdostana si stringono con affetto
ai familiari, alla mog|ie Antonella Gachet,
nostra dipendente, e dlle figlie Chérie e
Cécile, agli amici e a quanti hanno avuto
il privilegio di condividere con lui un fratto
di cammino umano e professionale.

Alla sua memoria va il nostro piu sincero
ringraziamento per l'esempio lasciato e
per il confributo offerto alla Volle d'Aosta.
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In ricordo di Alberto Baudin

Con profonda fristezza la BCC Valdosta-
na si unisce al dolore della famiglia per
la scomparsa di Alberto Baudin, venuto
a mancare il 16 gennaio 2026 all'efta
di 59 anni, dopo una breve malattia che
lo ha sottratto troppo presto all'affetto dei
suoi cari e di tutti coloro che hanno avuto
il piacere di conoscerlo e lavorare al suo
fianco.

Originario di Champorcher e residente
a SaintVincent, Alberto era entrato a far
parte della nostra Banca ventisei anni fa,
dedicando con competenza, seriefd e pas-
sione gran parfe della sua vita professio-
nale alla crescita e al servizio della BCC
Valdostana. Negli ultimi anni operava pres-
so la filiale dell’Arco Aosta come gestore
e consulente clientela, ma nel corso della
sua lunga carriera aveva prestato servizio
in numerose filiali e realta del territorio val-
dostano, lasciando ovunque il segno della
sua professionalita e della sua umanita.
Chi ha condiviso con lui il lavoro quotidia-
no ne ricorda il carattere riservato e discre-
fo, unito a una sottile e intelligente ironia
che sapeva alleggerire anche le giomate
piU impegnative. Alberto, inolire aveva la
rara capacita di regalare un sorriso con
una battuta, contribuendo a rendere piv
piacevole il lavoro di squadra.

“la sua competenza professionale era ac-
compagnata da un sincero senso di appar-
tenenza alla Banca — evidenzia il Direttore
Generale Fabio Bolzoni — Un impegno ri-
conosciuto anche nel 2023, quando gli
venne conferita la Spilla d’Oro per i venti-
cinque anni di aftivita in BCC Valdostana,
simbolo di una lunga e preziosa carriera
al servizio delllstituto e della comunita.
Ricordiamo Alberto con gratitudine e affet-
fo, consapevoli che il suo esempio, il suo
sorriso e la sua presenza continueranno a
vivere nella memoria di colleghi e amici
che hanno condiviso con lui un tratto im-
portante del loro percorso professionale e
umano. Alla famiglia, ai genitori Marco e
Marisa, alle sorelle Elena e Andreina, al
figlio Fabio e a futti i parenti, giungano
le piv sentite condoglianze da parte della
BCC Valdostana e di tulti i colleghi che
conserveranno di Alberto un ricordo inde-

lebile”.
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