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Nowelles

Editoriale

Siamo una Banca vicina al
territorio, con un‘attivita
solidale e mutualistica in
guanto cooperativa. A que-
sta vocazione e a questo
impegno abbiamo sempre
tenuto fede, soprattutto
in un periodo complesso
come quello che abbiamo
appena attraversato con il
lock down.

La banca non si &€ mai fermata, abbiamo
impostato 'organizzazione interna per il
mantenimento dei servizi, messo perso-
nale in smart working e attivato le misure
necessarie per dare le risposte al territo-
rio per quanto possibile. In particolare,
oltre a seguire i decreti legge e le relative
misure di credito a favore del sistema eco-
nomico locale, abbiamo attivato misure di
iniziativa Banca, per soddisfare le esigenze
di soci, imprese e i privati.

In gquesto contesto non abbiamo potuto,
per motivi legati alla salute di ciascuno di
noi, procedere con la tradizionale assem-
blea dei soci, adottando l'unica strada pos-
sibile: la formula del rappresentante desi-
gnato. Ce ne scusiamo, ma con il Covid19
in questo momento di emergenza non Ci
sono ricette e soluzioni certe, bisogna fare
al meglio il proprio dovere, perché un con-
to e quello che vorremmo fare e un conto
& quello che si puo fare.

La volonta del CdA rimane comunqgue
quella di potervi incontrare, nel prossimo
autunno, convocando un‘assemblea in
presenza. Vogliamo fare il punto con i soci
sulla situazione della banca e su alcuni
punti importanti, in particolare il piano di
risanamento, capitolo fondamentale per il
consolidamento della nostra banca. BCE
ha chiesto un nuovo Piano di risanamento
poiché il precedente, a causa del mancato
accordo sindacale, non ha trovato seguito.
Il nuovo documento & stato approvato da
Cassa Centrale il 31 marzo 2020 e da BCC
Valdostana il 3 aprile.

Il Bilancio 2019 intanto &
stato chiuso in positivo,
grazie anche allattivita di
recupero su crediti deterio-
rati e ai ragionati e capienti
accantonamenti degli anni
passati, la cui congruita ci
ha permesso di chiudere in
utile e di raccogliere i frutti
del lavoro svolto. Come det-
to, lavoriamo con il territorio grazie anche
alla realizzazione di buone reti in cui rien-
trano le convenzioni siglate con le associa-
zioni di categoria: Confcommercio, Adava,
Coldiretti e Confidi di riferimento.

Il CdA tutto e impegnato in azioni di pro-
spettiva e di sviluppo, partendo dal prin-
cipio che la presenza sul territorio non e
determinata solo dal numero delle filiali
presenti, ma soprattutto da filiali struttu-
rate ed efficienti, dove conta molto il rap-
porto umano diretto. Per razionalizzare
ed utilizzare al meglio le filiali di proprieta
vi sono diverse attivita awiate, tra cui im-
portanti interventi nelle sedi che hanno
gia visto una strutturazione piu perfor-
mante grazie anche all'utilizzo delle nuove
tecnologie e di nuovi servizi. Da luglio si
e dato poi awio ufficialmente alla nuova
organizzazione commerciale, rallentata
dal Covid nei mesi scorsi, che e ora pie-
namente operativa e accrescera il valore
della consulenza e delle relazioni che ci
contraddistinguono.

Le fondamenta di una Banca cooperati-
va come la nostra si costruiscono su una
base importante di soci che condividono
una mission di crescita del proprio si-
stema territoriale, economico, sociale e
finanziario. Su questo siamo impegnati,
nonostante le tante sfide e incognite che il
futuro ci riserva, per fare di BCC Valdosta-
na un punto di riferimento e di garanzia
per i nostri soci e il sistema Valle d'Aosta.

Davide Adolfo Ferré
Presidente BCC Valdostana
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APPROVATO IL BILANCIO 2019
L'esercizio si € chiuso in positivo, a seguito
di un impegnativo e costante lavoro di BCCV

Si & svolta venerdi 26 giugno 2020 I'Assem-
blea ordinaria della BCC Valdostana che, a
ragione dellemergenza Covid-19, e pertan-
to in ossequio a fondamentali principi di
tutela della salute dei soci, dei dipendenti,
degli esponenti e dei consulenti della so-
cieta, ha deciso di avalersi delle modalita
previste dal DL 18 del 17 marzo 2020, con-
vertito con la legge 24 aprile 2020 nr. 27,
per lo svolgimento dellAssemblea.

Il Presidente di BCC Valdostana, dott. Da-
vide Adolfo Ferré, nella propria relazione
ha ripercorso i principali eventi che hanno
caratterizzato il 2019, ricordando in parti-
colare l'awio delle principali novita opera-
tive collegate allappartenenza della BCCV
al Gruppo Bancario Cooperativo Cassa
Centrale Banca (CCB), la redazione di un
primo Piano di Risanamento a settembre
2019, redatto con la supervisione di CCB,
Piano poi aggiornato a marzo 2020. Tra gli
obiettivi principali del Piano figurano sia il
ripristino di un circuito reddituale coeren-
te con il raggiungimento del risanamento,
per consentire il ritorno allinterpretazione
di un ruolo attivo di banca di comunita a
supporto del territorio, sia il consolidamen-
to del profilo patrimoniale. Il Presidente ha
sottolineato incltre come l'emergenza Co-
vid-19 rappresenti allo stato attuale una
minaccia alla salute pubblica, con impatti
economici rilevanti non ancora stimabili
nella loro complessita.

“L'esercizio 2019 si é chiuso con un utile di
esercizio di 1,157 min rispetto alle perdite
dei due esercizi precedenti rispettivamente di
-15,292 min del 2017 €-2,840 min del 2018 e
questo testimonia il percorso di miglioramen-
to e consolidamento intrapreso da questo
Consiglio di Amministrazione che ha portato
la Banca ad un irrobustimento patrimoniale

che vede un CET1 posizionarsi al 10,33 e il
TCR al 16,04%. La Banca e, di conseguenza,
piu solida e forte patrimonialmente”. Queste
le parole del Presidente dott. Davide Adol-
fo Ferré.

Con un bilancio tornato in utile & stato,
quindi, possibile prevedere gli strumenti
per la gestione delle quote sociali aggiunti-
ve oltre al rafforzamento della Riserva lega-
le come da normativa. “Continua il percorso
di riorganizzazione territoriale iniziato nel
2018 che portera la BCCV a presidiare com-
piutamente il territorio di competenza, esteso
ai 74 comuni che compongono la totalita del-
la regione - ha spiegato il direttore generale
dott. Adriano Cesano - oltre a portare a
compimento il nuovo modello distributivo che
permettera un incisivo cambiamento nell'at-
teggiamento commerciale, che possa rimodu-
lare il modello di business della Banca.”

La nostra Banca & presente, a fine 2019,
con 17 sportelli nelle seguenti piazze: Ao-
sta, Breuil-Cervinia (frazione di Valtournen-
che), Chatillon, Charvensod, Cogne, Cour-
mayeur, Fénis, Gressan, La Salle, La Thuile,
Nus, Pont-Saint-Martin, Saint-Christophe,
Saint-Pierre, Verres. Il piano di consolida-
mento territoriale, coordinato con la Capo-
gruppo Cassa Centrale Banca, ha visto la
chiusura nel corso del 2019 delle filiali di
Antey-Saint-André e Arvier.

Nel corso del 2018 sono state aggiornate
le disposizioni di vigilanza sulle Banche di
Credito Cooperativo che hanno consentito
di estendere la nostra competenza terri-
toriale sul 100% dei Comuni della nostra
regione (74 comuni), per cui l'attivita pud
essere ampliata e promossa anche nelle
zone che fino ad ora non erano contem-
plate, oltre a 5 comuni della provincia di
Torino.



Di seguito Vi presentiamo i dati piu signi-
ficativi del Bilancio 2019 approvato dall'as-
semblea dei Soci in data 26 giugno 2020.

La raccolta complessiva della clientela

Al 31 dicembre 2019, le masse comples-
sivamente amministrate per conto della
clientela - costituite dalla raccolta diretta,
amministrata e dal risparmio gestito - am-
montano a 835.484 migliaia di euro, evi-
denziando un incremento di 27.999 miglia-
ia di euro su base annua (+3%).

La raccolta diretta

L'aggregato raccolta - composto dai debi-

ti verso clientela, dai titoli in circolazione

e dalle passivita finanziarie valutate al fair

value - si attesta al 31 dicembre 2019 a

668.491 migliaia di Euro, in aumento ri-

spetto al 31 dicembre 2018 (+8.527 Euro

migliaia, pari al +19%).

Nel confronto degli aggregati rispetto a di-

cembre 2018 si osserva che:

- i debiti verso la clientela raggiungono
561.412 migliaia di Euro e registrano un
incremento di 15.529 migliaia di Euro
rispetto a fine 2018 dovuto allaumento
sia dei conti correnti che dei depositi a
risparmio. All'interno della voce conti cor-
renti e depositi a vista va altresi segnalata
la dinamica dei conti correnti che rispetto

Immagine di repertorio

afine 2018 siincrementano di 12.727 mi-
gliaia di Euro;

- i titoli in circolazione ammontano a Euro
42.672 migliaia e risultano in contrazione
di circa 17.546 migliaia di Euro rispetto a
fine 2018 (-29%). Tale dinamica é dovuta
essenzialmente alla diminuzione dell'ag-
gregato obbligazioni dovuta ad una con-
trazione ascrivibile alle diverse scelte di
investimento fatte dai sottoscrittori dei
prestiti obbligazionari scaduti e/o rim-
borsati nel periodo;

- laltra raccolta, che include prevalen-
temente titoli di proprieta ammonta a
64.407 migliaia di Euro e risulta in au-
mento rispetto a fine 2018 (+20%).

(IMPORTI IN

MIGLIAIA DI | 31/12/2019 | 31/12/2018 | VARIAZIONE VAR'AZ'ONE
EURO)

RACCOLTA

DIRETTA 668.491  659.963 8.527 1%

Conti correnti

e depositi a 556.389  543.662 12.727 2%

vista

Depositi a 5023 2222 2802 126%

scadenza

Pronti contro

termine e

prestito titoli

Obbligazioni 42.672 60.218  (17.546) (29%)

Altraraccolta ~ 64.407 53.862 10.545 20%
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La raccolta indiretta

La raccolta indiretta da clientela registra,

nel 2019, un aumento di 19.471 migliaia di

Euro (+13%) che discende dalle seguenti

dinamiche:

* una crescita della componente rispar-
mio gestito per 14.415 migliaia di Euro
(+16%), sostenuta in particolare dal buon
andamento dei fondi;

+ un aumento del risparmio amministrato
per Euro 5.055 migliaia, (+ 9%).

RACCOLTA INDIRETTA  166.993 147.522 19.471 13%

Risparmio gestito 106.809 92.393 14.415 16%
di cui:

- Fondi comuni e SICAV ~ 55.263  47.012 8251 18%
- Gestioni patrimoniali 25320 22988 2332 10%
- Frodott bancario- 26226 22393 3833 17%
Risparmio amministrato ~ 60.184  55.129 5.055 9%
di cui:

- Obbligazioni 53.711 48279 5432 11%
- Azioni 6474 6850  (376) (5%)

Gli impieghi con la clientela

| crediti per cassa verso clientela, al netto
delle rettifiche di valore, possono esse-
re rilevati nella voce 40 dell'attivo di stato
patrimoniale “Attivita finanziarie valutate al
costo ammortizzato” e nella voce 20 dell'at-
tivo dello stato patrimoniale “Attivita finan-
ziarie valutate al fair value con impatto a
conto economico.

Nella tabella sottostante sono pertanto ri-
portate le consistenze degli impieghi verso
la clientela relative a prestiti erogati e di
quelle attivita al fair value quali contratti
assicurativi di capitalizzazione e finanzia-
menti concessi al Fondo di Garanzia dei
Depositanti ed al Fondo Temporaneo delle
Banche di Credito Cooperativo nellambito
degli interventi finalizzati alla risoluzione di
crisi bancarie.

Rispetto alla situazione al 31 dicembre
2018, si osservano i seguenti principali an-
damenti:

- il valore lordo delle sofferenze al 31 di-
cembre 2019 registra una diminuzione
del 50% rispetto a fine 2018, attestandosi
a 19.481migliaia di Euro;

« il valore lordo delle inadempienze proba-
bili a fine esercizio si attesta a 30.971 mi-
gliaia di Euro, rilevando un decremento
rispetto al dato comparativo al 31 dicem-
bre 2018 - inerente allaggregato delle
esposizioni classificate a incagli e ristrut-
turate - di 2.372 migliaia di Euro (-7%);

+ le esposizioni scadute/sconfinanti si at-
testano a 2.389 migliaia di Euro (+18%

rispetto a fine 2018).

(IMPORTI IN
MIGLIAIA DI | 31/12/2019 | 31/12/2018 |VARIAZIONE "A“'AZ'O"E
EURO)

Impieghi

al costo 360.969 384.699  (23.730) (6%)
ammortizzato

Conti correnti 39.321 41.530 (2.210) (5%)
Mutui 280.358 297.552  (17.194) (6%)
Altri

finanziamenti 12198 13444 (1.291) (10%)
Attivita .
deteriorate 29137 32173 (3.036) (9%)
Impieghi

al fair value 280 355 (75) (21%)
Totale

impieghi

verso la 361.249 385.054 (23.805) (6%)
clientela

Nel corso dell'esercizio 2019, la banca ha
perfezionato I'operazione/le operazioni di
cessioni di crediti deteriorati per un im-
porto pari a 2.830 migliaia di Euro, con la
finalita di ridurre I'NPL ratio dei crediti. Le
sofferenze si riducono rispettivamente da
38.776 migliaia di Euro del 31.12.2018 a
19.481 migliaia di Euro del 31.12.2019, pari
a 37% del peso dei crediti in sofferenza
sul totale dei crediti deteriorati. Con riferi-
mento allandamento dei crediti deteriorati
netti, si evidenzia una flessione a 29.1347
migliaia di Euro rispetto a 34.786 migliaia
di Euro del 2018.

In dettaglio:

- la percentuale di copertura delle soffe-



renze si e attestata a 58%;

la coverage delle inadempienze probabili
e pari al 39%:

- con riferimento alle esposizioni scadute/
sconfinanti deteriorate (che evidenziano
un coverage medio del 9%;

la percentuale di copertura del comples-
so dei crediti deteriorati & diminuita di
8% rispetto al / in linea con il dato di fine
2018, attestandosi al 45%;

- la copertura dei crediti in bonis & com-

plessivamente pari al 1%.

Il Patrimonio netto
L'adeguatezza patrimoniale attuale e pro-
spettica ha da sempre rappresentato un
elemento fondamentale nellambito della
pianificazione aziendale. Cid a maggior ra-
gione nel contesto attuale, in virtu dellim-
portanza crescente che la dotazione di
mezzi propri assume per il sostegno all'o-
perativita del territorio e alla crescita soste-
nibile della Banca.

Per tale motivo la Banca persegue da tem-
po politiche di incremento della base so-
ciale e criteri di prudente accantonamento
di significative quote degli utili, largamente
eccedenti il vincolo di destinazione norma-
tivamente stabilito. Anche in ragione delle
prudenti politiche allocative, le risorse pa-
trimoniali continuano a collocarsi al di so-
pra dei vincoli regolamentari.

Al 31 dicembre 2019 il patrimonio netto
contabile ammonta a 25.828 migliaia di
Euro che, confrontato con il medesimo
dato al 31 dicembre 2018, risulta in au-
mento del 9 % ed & cosi composto:

(IMPORTI IN

MIGLIAIA DI | 31/12/2019 | 31/12/2018 | VARIAZIONE Lt
%
EURO)

Capitale 6.466 6.610 (144) (2%)
?jlonl proprie (60) } (60)
Sovrapprezzi 0
di emissione 3.418 3.410 8 0%
Riserve 15.141 17.956 (2.814) (16%)
Riserve da (294 (1375 1.081  (79%)
valutazione ' '

Strumenti
di capitale

Utile (Perdita)
d’esercizio

1.157

(2.840) 3.997 (141%)

Totale
patrimonio
netto

25.828 23.761 2.068 9%

Tra le “Riserve da valutazione” figurano le
riserve relative alle attivita finanziarie valu-
tate al fair value con impatto sulla redditivi-
ta complessiva (FVOCI) pari a +194 migliaia
di Euro, nonché le riserve attuariali su piani
previdenziali a benefici definiti -492.
L'incremento rispetto al 31 dicembre 2018
e connesso alle variazioni di fair value delle
attivita finanziarie valutate al fair value con
impatto sulla redditivita complessiva (FVO-
Cl) contabilizzate nell'esercizio 2019.

Le “Riserve” includono le Riserve di utili gia
esistenti (riserva legale) nonché le riserve
positive e negative connesse agli effetti di
transizione ai principi contabili internazio-
nali IAS/IFRS non rilevate nelle “Riserve da
valutazione”.

I Soci

| Soci sono il patrimonio della BCC, ne rap-
presentano la ragion d'essere e sono pro-
tagonisti dellazione sociale, condividen-
done i valori e le finalita. Beneficiano di un
trattamento privilegiato, nella fruizione di
prodotti e servizi erogati dalla BCC e par-
tecipano annualmente allassemblea che
approva il bilancio e determina le strategie
aziendali.

Il numero dei Soci negli ultimi anni & cre-
sciuto sensibilmente passando dai 6.754
Soci al 31 dicembre 2010 agli attuali 9.950
in virtu della volonta espressa dal Consiglio
di incentivare l'adesione alla compagine
sociale. Nel corso del 2019 si & avuto un
incremento di 99 soci rispetto all'esercizio
precedente.

| Soci sono il patrimonio della Banca, ne
rappresentano la ragione d'essere e sono
protagonisti dell'azione sociale, condivi-
dendone i valori e le finalita.

La composizione della compagine sociale
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¢ l'espressione di diverse categorie profes-
sionali, quali agricoltori, artigiani, imprendi-
tori, impiegati, pensionati, ecc.

Diversificata e anche la composizione per
eta e per sesso:

Soci u.m. 2019

Soci donne 3707
Soci uomini 5619
Altro numero 624
Totale

Soci per eta anagrafica (persone fisiche) u.m. 2019
meno di 20 40
da 20a30 664
da 30a40 1008
da 40a 50 numero 1691
da 50 a 60 2129
da 60a 70 1679
oltre 70 2115
Totale

| nostri Soci risiedono o svolgono la propria
attivita nella zona di competenza della Ban-
ca prevalentemente nei comuni dove sono
sorte le cinque Banche iniziali confluite - a
seguito di fusioni awenute negli anni - nella
Banca di Credito Cooperativo Valdostana.

| Soci sono il primo patrimonio della Banca
di Credito Cooperativo e sono allo stesso
tempo:

- proprietari dell'azienda, dove partecipan-

do alle assemblee sociali possono stabi-
lirme e dettarne gli indirizzi strategici,

- amministratori, quindi responsabili della
gestione,

- primi clienti, gettando la base dell'opera-
tivita,

- testimoni dellimpresa.

Essere una Banca mutualistica vuol dire

che:

- i Soci della Banca debbono risiedere nel
territorio di competenza della banca
stessa,

- la maggior parte dellattivita bancaria
deve essere rivolta ai Soci,

- la quasi totalita del risparmio raccolto
deve essere obbligatoriamente investito
nel territorio.

Pertanto si tratta di una forma di mutuali-
smo che puo essere definita di prossimita,
orientata principalmente alla promozione
dello sviluppo responsabile e sostenibile
del territorio nonché alla crescita del bene
comune.



Covid19 - I'impegno di BCC Valdostana
a favore del territorio

Il Direttore Adriano CESANO
conferma la vicinanza del-
la Cooperativa di Credito al
territorio ed alle esigenze di
liquidita della clientela che I'e-
mergenza Covid-19 ha deter-
minato. Gia dallemanazione
del Decreto Legge 18 “Cura
[talia” del 17 marzo sulle mo-
ratorie dei mutui e poi ancora
del Decreto Legge 23 “Liquidi-
ta" dell’ 8 aprile, sul rilascio di
garanzie da parte del Fondo
Centrale di Garanzia, la banca
si € adoperata da subito per
rispondere alle richieste dei
clienti/soci.

| finanziamenti concessi con le garanzie del
Fondo Centrale di cui al DL 23 sono stati di
poco inferiori a 500 per un erogato di oltre
10 min oggi mentre sono state perfeziona-
te piu di 800 moratorie per 7,3 min di so-
speso, di cui al DL 18, e oltre 350 richieste
di moratorie per 3 min con accordi Banca
- cliente che consentono alla clientela di
poter “respirare per alcuni mesi”.

Quindi la Banca ha concesso oltre alle mo-
ratorie previste dalla normativa, concessio-
ni di iniziativa Banca per venire incontro a
coloro che, pur non rientrando nelle fatti-
specie previste, hanno manifestato eviden-
ti necessita di dover ritardare il pagamento
delle rate dei mutui.

BCC Valdostana inoltre, conscia del difficile
momento che sta attraversando lintero si-
stema valdostano, che a livello locale risen-
te ancor di pit del blocco dei flussi turistici
a seguito del lockdown, si € resa disponibile
a prorogare, al settore ricettivo-alberghiero
e quelli legati al turismo, una moratoria per
ulteriori 12 mesi. Pertanto, qualora gli Or-
gani di Governo non dovessero prorogare

Adriano Cesano
Direttore BCC Valdostana

i termini (attualmente indivi-
duati al 30 settembre 2020) la
BCC Valdostana prendera in
considerazione le richieste di
ulteriore proroghe fino al 30
settembre 2021. Quest'ultimo
termine assorbira l'eventuale
proroga concessa dal Gover-
no in modo da sostenere la
ripresa dei pagamenti delle
rate mutui ordinari dall'otto-
bre 2021.

Occorre comunque ricorda-
re che “Le banche si devono
muovere a livello discrezionale
- commenta Adriano Cesano,
Direttore BCC Valdostana - L‘accesso alle
misure specifiche per garantire liquidita alle
imprese (finanziamenti fino a 30.000 euro e
moratorie) non sono concesse “tout court”
perché devono essere sempre valutate le si-
tuazioni debitorie e lo status della posizione
del cliente. Questo perché siamo comunque
da un lato in presenza di una garanzia acces-
soria concessa dallo Stato, dall'altro a conces-
sione/dilazione di credito”.

La BCC Valdostana ha aderito all’Accordo di
anticipo Cassa Integrazione e ha deliberato
inoltre diverse ulteriori misure per soste-
nere le imprese e i privati in momentanea
difficolta finanziaria legata allemergenza
Coronavirus, mettendo a disposizione della
clientela finanziamenti di liquidita di dura-
ta fino a 60 mesi, con preammortamento
e tassi particolarmente favorevoli, anche
assistiti dalle garanzie dei Consorzi di Ga-
ranzia e ai prodotti “Chambre”.

Sempre nel perdurare dellemergenza Co-
vid-19, che ha visto tutti coinvolti nel pre-
stare attenzione al prossimo e alle fasce
piu deboli e a rischio della popolazione, a
seguito della carenza di materiali e stru-




menti di primaria importanza del comparto
sanitario locale per contrastare la crescen-
te diffusione del Coronavirus, il Consiglio di
Amministrazione della BCC Valdostana ha
deciso di offrire una liberalita di 50.000
euro allAzienda USL Valdostana a soste-
gno dellimportantissimo operato di medi-
ci, infermieri e di tutto il personale sanitario
coinvolto nel periodo critico della pande-
mia in un'emergenza senza precedenti.

Ancora e non ultimo, sempre legato alle mi-
sure del Governo per fronteggiare la grave
crisi economica e sociale che sta attraver-
sando l'economia intera, la BCC Valdostana
comunica di aver predisposto specifiche
agevolazioni di finanziamento per tutti gli
interventi compresi nel “Decreto Rilancio”
di rigualificazione energetica o sismica SU-
PERBONUS e quindi:

- gli interventi di isolamento termico delle
superfici opache verticali e orizzontal;

+ interventi sulle parti comuni degli edifici
per la sostituzione degli impianti di clima-
tizzazione,

« interventi sugli edifici unifamiliari per la
sostituzione degli impianti di climatizza-
zione invernale.

Il finanziamento prevede un periodo di
preammortamento fino a 24 mesi con
durata fino a 10 anni con l'applicazione di
un tasso fisso per tutta la durata del pre-
ammortamento e quindi di un tasso lega-
to allEuribor. Il cliente ha la possibilita di
mantenere il rimborso per tutta la durata
del mutuo o rimborsarlo anticipatamente,
in tutto o in parte senza penali, a seguito
del rimborso o della cessione delle detra-
zioni/credito d'imposta. Per coloro che si
finanzieranno potra essere acquistato il
credito dimposta secondo le modalita che
'Agenzia delle Entrate e la legge di conver-
sione prevedono. L'iniziativa ¢ riservata ai
soci.




Premi di laurea a favore dei soci
DoMANDE ENTRO IL 31 GeNnnAlOo 2021

Il Consiglio di Amministrazione della Ban-
ca di Credito Cooperativo Valdostana ha
deliberato il conferimento di n. 6 premi di
laurea riservati ai soci della banca titolari di
laurea specialistica.

Come previsto da regolamento il premio e
destinato a tutti i soci persone fisiche che
abbiano conseguito il diploma in qualsiasi
corso di laurea specialistica tra il 1° genna-
i0 2020 ed il 31 dicembre 2020.

E necessario che l'appartenenza alla com-
pagine sociale del socio sia anteriore al 31
dicembre dellanno precedente il conse-
guimento della laurea.

Per partecipare & necessario aver riporta-
to la votazione minima di 106/110 e il ri-
chiedente non deve aver compiuto il 27°
anno di eta al momento della discussione
della tesi.

Ciascun laureato che abbia gia ottenuto
il premio in precedenti edizioni non puo
inoltrare domanda di partecipazione.

Il budget messo a disposizione dalla BCC
Valdostana per I'anno 2020 e pari ad €
4.800 e, in base alla votazione finale, sara
cosi ripartito: premio di € 800 ai primi sei
migliori titolari di una laurea specialistica.
Saranno assegnati non piu di due premi

per lauree conseguite all'estero.

L'importo devoluto sara al lordo delle rite-
nute di legge, ove eventualmente previste.
Il premio verra accreditato sul ¢/c o depo-
sito a risparmio intestato al socio richie-
dente.

Le graduatorie di merito saranno elabora-
te ad insindacabile giudizio della commis-
sione nominata dal Consiglio di Ammini-
strazione della banca.

Le domande, redatte secondo i modelli di-
sponibili presso le filiali, dovranno perve-
nire all'Ufficio Soci della banca entro il 31
gennaio 2021. Alla domanda dovra essere
allegato un certificato o un attestato con la
votazione finale conseguita.

| titolari di laurea conseguita presso un'u-
niversita straniera dovranno specificare
la votazione finale utilizzando la tabella di
conversione dej titoli stranieri disponibile
sul sito www.universitaly.it.

L'attestato del premio verra consegnato
nel corso dellassemblea annuale dei soci e
i partecipanti riceveranno comunicazione
tramite lettera sia in caso di assegnazione
del premio che in caso di non assegnazio-
ne. | nominativi dei premiati saranno pub-
blicati sulla rivista “Nouvelles”.

Rinviata all’'autunno la consegna
dei premi di laurea 2019

E stata rinviata al periodo autunnale, causa misure anti-Covid, la tradizionale cerimo-
nia di consegna dei premi di laurea. Avremo modo di celebrare questo importante
momento pil avanti, con la speranza di un allentamento della propagazione del virus

e un ritorno alla normalita.

Per lo stesso motivo si svolgera, non appena possibile, anche la consegna delle “Spil-
le d'oro”, il riconoscimento ai dipendenti della nostra Banca per la professionalita e

gli anni di servizio prestati.




Assihome

A chi si rivolge?

» A tutti coloro che desiderano
garantirsi una tutela da incen-
di e altri danni per l'abitazione
che occupano o possiedono e
per i beniin essa contenuti;

+ a chi intende tutelare la re-
sponsabilita civile verso ter-
zi della propria famiglia ed i
beni personali da furto, scip-
po o rapina fuori dalle mura
domestiche;

+ a chi cerca una tutela per fab-
bricati ad uso abitativo in cor-
so di costruzione, ristruttura-
zione o inoccupati.

Quali garanzie offre?

[ncendio

lin caso di incendio, eventi na-
turali e altri danni a fabbricato e
beni(anche di proprieta diterzi),
I'assicurazione copre il “valore a
nuovo” del bene danneggiato,
owero la spesa necessaria per
la costruzione integrale del fab-
bricato e per la sostituzione dei
beni.

Furto

L'assicurazione copre il valore
che i beni sottratti avevano al
momento del sinistro, indenniz-
zando anche i danni materiali e
diretti derivanti dal furto.
Responsabilita civile: l'assicura-
zione copre i danni cagionati a
terzi dall’Assicurato e dai suoi
familiari in relazione alla vita
privata e/o proprieta del fabbri-
cato.

Assistenza

AS' HOME

Assicura il tuo mondo.

La polizza multirischi per tutelare
casa e famiglia.

£ un prodotto di Intermediato da

LIAssimoco T BCC G
farissimoco A G QHBAA nVALDOSTANA b4

www.valdostana.bec.it
03.2020 | Messaggio pubblicitario con finalita i Prima della leggere il set informativo
disponibile presso gli intermediari aderenti al circuito di Assicura Agenzia, sul sito www.assimoco.it e sul sito www.assicura.si

La copertura prevede inoltre assistenza in
caso diinagibilita dell'abitazione e assisten-
za veterinaria per cani e gatti

In caso di emergenze la polizza garantisce
allAssicurato lintervento di un elettricista,
un fabbro, unidraulico o altri professionisti.
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SiCresce Dinamico

Sicuramente adatto a te, che vuoi difen-
dere il tuo capitale e ricercare il rendi-
mento

SICRESCE Dinamico & il prodotto assicura-
tivo che Assicura Agenzia in collaborazione
con Amissima Vita ha ideato per racchiude-
re in un unico prodotto i vantaggi dei due
tipi di investimento.

SICRESCE Dinamico & un contratto di as-
sicurazione sulla vita di durata indetermi-
nata che ti offre un‘opportunita di investi-
mento dinamico e adattabile in base alle
tue esigenze.

Dinamico perché... ti permette di abbi-
nare la sicurezza della gestione sepa-
rata alla vivacita delle gestioni
finanziarie

Con SICRESCE Dinamico infatti

puoi difendere il capitale investen-

done il 70% nella Gestione Sepa-

rata C.VitaNuova e ricercare il ren-

dimento scegliendo di allocare il

restante 30% in uno tra i tre Fondi

Interni di Amissima Vita gestiti da

Cassa Centrale Banca:

+ Amissima Global Bond;

+ Amissima Global Balanced;

+ Amissima Global Equity.

Le modalita di pagamento del pre-

mio previste sono:

* premio unico iniziale (minimo
5.000,00 euro)

 versamenti aggiuntivi
1.000,00 euro).

Il limite totale dei premi lordi de-

stinati alla Gestione separata non

puo essere superiore ad 1 milione

di euro.

(minimo

Adattabile, perché... puoi dispor-
re del tuo capitale quando ne
hai bisogno

@  ASTCRA

Con SICRESCE Dinamico dopo il primo
anno puoi riscattare il tuo capitale in un'u-
nica soluzione o solo in parte. In caso di de-
cesso dell'assicurato la somma corrisposta
ai beneficiari & maggiorata, limitatamente
alla componente legata al fondo interno,
di una percentuale riconosciuta in funzio-
ne dell'eta dellassicurato al momento del
decesso.

Una polizza, tanti vantaggi
+ coniuga le esigenze di tutela dellinve-
stimento e ricerca del rendimento in un
unico prodotto;

- massima flessibilita su modalita ed im-
porti dei versamenti;

- possibilita di accedere al capitale in caso
di necessita.

" CRESCE

DINAMICO

Assicurati la soluzione
piv efficace.

La polizza vita multiramo che combina le tue esigenze
di stabilita e rendimento.

Intemediatoda

www.valdostana. Im: it
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Negozi virtuali, acquisti reali

La continua crescita delle piattaforme di
pagamento digitale e del commercio onli-
ne ¢ sotto gli occhi di tutti, trainata anche
dallemergenza Covid-19. Si stanno for-
mando nuove abitudini e nuove esigenze
dei consumatori; anche questa &€ una op-
portunita per rilanciare le attivita commer-
ciali.

Quello che segue ¢ dedicato a chi e gia
proprietario di un negozio fisico, di un
punto vendita, di un'azienda che offre ser-
vizi ai suoi clienti. Tra loro, in particolare, a
chi piu volte & stato tentato di awviare un
e-commerce per sviluppare maggiore fat-
turato online, ma non I'ha mai fatto perché
spaventato dagli sforzi organizzativi e dagli
strumenti tecnologici necessari.

La Bcc Valdostana mette oggi a disposi-
zione dei propri clienti nuovi strumenti e
interfacce di pagamento sempre piu user
friendly, cioé semplici nella loro applica-
zione e contenuti nei costi. Potremo af-
flancarvi con 3 diverse formule di servizio,
confacenti a diverse esigenze:

Virtual Pay e rivolto ad una clientela con
esigenze e-commerce di base, che per-
mette di accettare pagamenti da tutto il
mondo su tutti i circuiti internazionali.

VIRTUAL PAY

Funziona utilizzando la funzionalita di pa-
gamento tramite link, che permette all'e-
sercente diinviare, tramite e-mail al cliente,
un link di pagamento sicuro. Non necessita
di un sito di e-commerce.

Per chi invece possiede o0 ha intenzione di
realizzare sul proprio sito una sezione di
e-commerce, c'e NEXI XPay

La versione Easy offre la personalizzazione
delle pagine di pagamento, la compatibilita
con tutti i dispositivi (smartphone, tablet,
web tv), un back-office online dotato di re-
portistica e assistenza.

La versione Pro, oltre a quanto sopra, for-
nisce anche la funzione di pagamento in
valuta estera (clienti stranieri), la memoriz-
zazione dei dati del cliente e la domicilia-
zione di pagamenti ricorrenti e altro.

Lo facciamo perché siamo convinti che uno
degli scopi principali di un e-commerce, ol-
tre a vendere online, sia fare affluire nuovi
clienti nel proprio punto vendita. Aumen-
tare la visibilita e invogliare alla visita del
negozio fisico, ad esempio proponendo ai
clienti che acquistano online il ritiro pres-
so il punto vendita, oppure organizzando
dei momenti dedicati alla presentazione
di nuovi arrivi o alla prova di articoli, arric-
chendo cosi le relazioni ed il valore distinti-
vo dei propri servizi.



Agevolazioni a favore dei soci

AFFITTACAMERE LO TZENO
Fenis - frazione Rovarey de Borroz, |

scontistica del 10% su lstino

ALA. di BuatA.BT. e (s.a.s.
(harvensod - localita Pont Suaz, 57

ALLIANCE DES LANGUES MONDIALES 209% su tuti  orsi proposti
Aosta - via Chambéry, 51 (lingue straniere, fotografia, nformaticaecc)

BRICOFER ITALIAs.p.a. 5% sututti i prodotti non i in promaziane
Quart - localita Amérique, 113 10% sul primo acquisto al ilascio della premium crd

CARROZZERIA CHAVANNE s.n.c.
di De Antoni Luca & Bionaz Livio
Aosta - via Chavanne, 20

(ASAGRANDEGDALLE
Saint-Vincent - via Marconi 5
tel. 338 6139470

CAVES COOPERATIVES DE DONNAS
Donnas - via Roma, 97

(ENTRO DEL BENESSERE
EPALESTRA EDEN CENTRE

Aosta - corso Lancieri, 15/G

(LD TRy LT T T3S 20% su rvestimenti murali-pavimenti-carta da parati
req. Tzambarlet, 10/M - via Marmore, 2 210% su vericianti ed affini

“LO ZEN MASSAGE"
centro yoga e massaqqi
Aosta - piazza (averi, 3

EMPORIO ARTARI
L'antica Bottega dei Sapori
Morgex - via Valdigne, 59

ENERGIA SOTTILE
Aosta - corso Lancieri, 15/D

EQUIPE TESTAMATTA s.n.c.
di GrecoP. e FonteS. & (.
Rosta - via Monte Emilius, 22

ENOTECA “LA DOLCE VITE"
Aosta - via Xavier de Maistre 6

109 su tutti i prodotti
1on gia oggetto di promozione

in genere (escluse le spese soggette a rimborso
assicurativo a sequito disinistro)

Progetti edilizinuovi e diristrutturazione;
finanziamenti comunitari, nazionali e regionali (PSR):
20% su tuttele prestazioni

5% su tutti i vini e grappa

10% sulla prima scrizione

10% sui massaqqi e 5% su ezioni di yoga

5-10% su tutti i prodotti

10% (martedi-mercoledi-giovedi)

10% su tutti gl articoli in vendita
¢15% per le spese superiori a 130,00 euro

ERBORISTERIA “LO COUIN DE-S ERBE"
(ogne - via Dr. Grappein, 39

10% su tutti gl articoli

FALEGNAMERIA F.LLI ALBERTO & C. s.n.c.
La Salle - frazione Le Pont, 2

GENESIS & (OPACO Servizi Immobiliari
Quart - regione Amérique 9
Rosta - piazza Roncas 7

GIOIELLERIA MAZZOCCHI
Hosta - via Porta Pretoria, 8

LA PETCHOUDA BEUTEUCCA
intimo e biancheria per la casa
(ogne - via Dr. Grappein, 1

59% su serramenti, porte inteme e portoncini

10% sui servii di investimento/acquisto/
ristrutturazione, alloggi per studenti VdA a Torino

10% su tutti gl articoli

15% sulla manodopera prestata nei lavori di carrozzeria

JOE SPORT di 0. Mazza
AOSTA - via Monte Pasubio, 3

15% sulle attrezzature
220 % su abbigliamento sportivo

L'ANGOLO DI Ines estetica e benessere

Nosta - via Porta Praetoria, 26 109 su tti i servii

(ingresso via Duc, 26)

LAVINERIA di Gregorini filippo
Aosta - via Sant'Anselmo

LOGOPEDIAOSTA Dott.ssa Menzio Laura e
hosta- regione Borgnalle, 10/1 109% sullesedute riabiltatve

Per i nuovi scritti % fescia mattutina
10% giomata intera - 15% fascia pomeridiana.
Si applicano restrizioni

NAMASTE o :
husta- viale Partigiani, 16 5% su tutti  prodotti non gia in promozione
OTTICAROSAs.a.s. Qo o
e e 15% sugli occhial da vista e 20% sugli occhiali da sole

PELLETTERIE ZANETTA s.r.l
Nosta - via P. Praetoria, 16
viaE. Aubert, 3

PIZIA PATIA
Nosta - corso Lancieri, 24 b

PREMIUM MEDICA s.r.l.
Saint-Christophe - loc. La Maladiére
rue de la Maladiére, 66

DR.SSA ELENA DE FRANCESCHI
psicologia clinica, psicodiagnostica,
psicologia dello sport
Aosta - corso Battaglione 53

MELO Asilo Nido Montessori Trilingue
Gressan - frazione (retaz, 15/A

1% su articol di pelletteria e viaggio
2% su confezioni in pelle e pelliceria

una bibita in omaqgio a scelta
per oqni pizza consumata

Poliambulatorio
10% su tutte e prestazioni del centro
esdluse infiltrazioni

10% sulle consulenze

15% su ingresso e servizi SPA Espace bien etre
15% su pemottamento amere
10%su Ristorante La Gabella

RELAIS LES PLAISIRS D'ANTAN
Jovengan - hameau Le Clou, 44

RHIZOME
Ass.ne Professionale
di Martinengo L. e Pierini f.
Aosta - avenue Conseil des Commis, 24

15% su tutte le consulenze psicologiche (famiglia, sport,
scuola,ecc), 20% sulla psicodiagnosi e psicoterapia,
10% su corsi ed eventi

10% su tuttele prestazioni del centro escluse

, . - infiltrazioni e prestazioni che richiedono utilizzo
Saint-Christophe - loc. La Maladiére M S
di mezzo di contrasto o iniezione di farmaci

rue dela Maladiere, 38 ¢ 14% sulle risonanze magnetiche articolai

(harven[EEiH-NI(:E:I(i)tETPm.Suaz, 5] 15% su articoli abbigliamento e 20 % su articli tecnici
Sarre- fr!éll.gl?:?f érrlena do,18 159% su tutti i prodotti pronta consegna

Tessuti arredamento, tendaqgi, oqgettistica casa,
iancheria personale e per la casa. Merceria +
[aboratorio di confezione arredo. 10% negozio
(acquisto) e 15% laboratorio (confezione)

TECHNOS MEDICAs.r..

VALLEE D'AOSTE TISSUS
Aymavilles - frazione Ferriére, |






