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Una BCC Valdostana più forte, più protet-
ta, più solida e con una prospettiva di cre-
scita ben pianifi cata. Con queste parole ho 
avuto il piacere di cominciare il mio discor-
so in occasione della nostra assemblea 
del 24 maggio, momento importante della 
vita ordinaria e straordinaria della nostra 
grandissima famiglia. Il 2018 è stato un 
anno denso di cambiamenti e novità che 
hanno toccato il territorio e la nostra rior-
ganizzazione, con una lavoro importante e 
costante condotto dietro le quinte, un la-
voro di squadra, che può costruire la sua 
azione sul lavoro eccellente del Consiglio 
di amministrazione e dell’intera macchina 
operativa che ci contraddistingue. 
Le principali componenti patrimoniali ve-
dono un mantenimento sostanziale della 
raccolta complessiva che evidenzia un mi-
glioramento sul profi lo di concentrazione, 
un miglioramento del comparto Crediti 
dove migliora la componente deteriorata 
ed un aumento della copertura sulle sof-
ferenze. Migliorano i ricavi caratteristici, i 
proventi di gestione ma soprattutto il co-
sto del credito si riduce e le spese ammi-
nistrative sono in concreta riduzione. Gli 
sforzi messi in campo sono stati premiati 
in questo percorso in salita, e come suc-
cede nell’alpinismo, se la cordata è pre-
parata, unita e consapevole della meta da 
raggiungere, il risultato arriva.
Il cambiamento del modello di business, 
i cambiamenti determinati dall’entrata di 
BCC Valdostana nel Gruppo bancario di 
Cassa Centrale Banca, costituito da ben 
84 banche di credito cooperativo e casse 
rurali su tutto il territorio italiano, oltre al 
percorso di consolidamento e risanamen-
to della struttura della BCC Valdostana, 
concordato con Cassa Centrale Banca, 
hanno portato al ripensamento della pre-
senza sul territorio regionale della nostra 
banca, alla conseguente riorganizzazione 
delle fi liali, anche in risposta al crescente 
utilizzo dell’internet-banking e alla crescita 

dei servizi di consulenza sui prodotti off er-
ti dall’istituto.  In questo senso si è lavorato 
sull’effi  cientamento della rete distributiva, 
con la creazione di tre aree commerciali 
(alta, media e bassa valle), di fi liali “madri o 
hub” in grado di soddisfare tutte le esigen-
ze della clientela e fi liali “fi glie o spoke” che 
ne garantiscono le esigenze operative e 
con una rivisitazione della presenza delle 
fi liali sul territorio in quanto, con l’adesio-
ne alla Capogruppo, la BCCV ha esteso la 
competenza territoriale al 99% dei comuni 
valdostani.
Il continuo processo di rinnovamento del 
sistema bancario ci vede coinvolti, forti 
però dei nostri valori, del nostro radica-
mento sul territorio con la consapevolezza 
che BCC vuole essere il punto di riferimen-
to per chi vive e lavora in Valle d’Aosta. 
Questa visione appartiene a tutti noi, di-
rigenti e soci,  e per questo ognuno deve 
fare il suo piccolo pezzo. Il concetto di 
squadra che lavora insieme è fondamen-
tale per la nostra realtà, e la vostra fi ducia 
e collaborazione sono gli ingredienti vir-
tuosi nella costruzione di questa visione.
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Perfezionata la cessione di crediti 
deteriorati per ridurre l’NPL ratio. 
Diminuiscono le sofferenze

Il 2019 è iniziato, per il mondo del Credito 
Cooperativo, nel segno dell’avvio operativo 
dei Gruppi Bancari, che innovano profon-
damente gli assetti ed il funzionamento del 
mondo del credito cooperativo.
In questo scenario di cambiamento e di di-
scontinuità con il passato, pur in presenza 
di una perdita di esercizio di euro 2.840.068, 
dovuta – nel rispetto dei nuovi principi con-
tabili – all’imputazione di voci molto pruden-
ziali e di ulteriori accantonamenti su crediti 
per circa 6 milioni totali, abbiamo migliorato 
gli indici di copertura dei crediti deteriora-
ti, ma non solo: è iniziato un piano di rior-
ganizzazione che fa parte di un più ampio 
piano di risanamento, le cui azioni e misu-
re verranno tutte intraprese entro la fine 
di quest’anno. Alcune scelte di revisione e 
razionalizzazione della presenza territoriale 
sono già state prese e permettono di man-
tenere e migliorare il presidio territoriale 
nonostante la chiusura di 4 filiali (Champo-
luc, Aosta nord, Arvier ed Antey-Saint-An-
dré); si vuole inoltre presidiare il territorio in 
maniera più razionale ed efficace mediante 
la costituzione di tre aree commerciali e 8 
filiali “hub” (“madre”) (La Salle e Saint-Pierre 
per l’Alta Valle, Gressan, Aosta Via Gramsci, 
Aosta Arco d’Augusto e Saint-Christophe 
per la Media Valle e Châtillon e Verrès per la 
Bassa Valle). Le filiali maggiori (hub) devono 
rispondere a tutte le esigenze della clien-
tela, dai servizi bancari a quelli assicurativi, 
mentre le altre, più leggere (spoke), garanti-
scono i principali servizi di sportello.
Nel contempo chiediamo a ciascun socio 
di continuare a sostenere la banca ed a la-
vorare sempre più con essa, in quanto noi 
soci siamo la base della BCC Valdostana ed 
espressione del suo dna cooperativo.
È quindi importante che, sempre nel ri-
spetto dei propri ruoli, ognuno di noi (so-
cio, amministratore, sindaco e struttura in 

generale) faccia la sua parte per il rilancio 
della nostra banca e per la tutela della sua 
immagine e reputazione. L’importante è 
che ciascun socio si adoperi al meglio per il 
bene della banca.
Di seguito Vi presentiamo i dati più significa-
tivi del Bilancio 2018 approvato dall’assem-
blea dei Soci in data 24 maggio 2019.

La raccolta totale della clientela
Al 31 dicembre 2018, le masse complessiva-
mente amministrate per conto della cliente-
la - costituite dalla raccolta diretta, ammini-
strata e dal risparmio gestito - ammontano 
a 807.486 mln di euro, evidenziando una di-
minuzione di 9,7 mln di euro su base annua 
(-1,18%).

La raccolta diretta
Nel 2018 la dinamica della raccolta diretta 
ha evidenziato valori di decrescita; gli stru-
menti finanziari a medio e lungo termine 
hanno evidenziato un andamento negativo 
mentre una dinamica positiva invece si è ri-
scontrata per quelli a breve termine e a vi-
sta. L’aggregato raccolta diretta - composto 
dai debiti verso clientela, dai titoli in circola-
zione e dalle passività finanziarie valutate al 
fair value si attesta al 31 dicembre 2018 a 
660 mln di euro in diminuzione rispetto al 
31 dicembre 2017 (–12,1 mln di euro, pari 
a –1,81%).
Nel confronto degli aggregati rispetto a di-
cembre 2017 si osserva che:
•	 i debiti verso clientela raggiungono 546 

mln di euro e registrano un contenuto de-
cremento di 1 mln di euro rispetto a fine 
2017 (–0,21%) dovuto principalmente al 
decremento dei depositi vincolati. All’in-
terno della voce conti correnti e depositi a 
risparmio va altresì segnalato un aumento 
rispetto a fine 2017 di 4 euro mln di euro;

•	 i titoli in circolazione ammontano a 114 
mln di euro e risultano in contrazione 
di 11 mln di euro rispetto a fine 2017 
(–13,01%). Tale dinamica è dovuta essen-
zialmente alla diminuzione dell’aggregato 
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obbligazioni dovuta ad una contrazione 
ascrivibile alle diverse scelte di investi-
mento fatte dai sottoscrittori dei prestiti 
obbligazionari scaduti e/o rimborsati nel 
periodo. (tab1-tab2)

La raccolta indiretta
La raccolta indiretta da clientela registra, 
nel 2018, un aumento di 2,5 mln di euro 
(+1,73%) che discende dalle seguenti dina-
miche:
• una decrescita della componente rispar-

mio gestito per euro 1,1 mln di euro 
(-1,6%),

• un aumento del risparmio amministrato 
per 1,7 mln di euro (+2,2%). (tab3)

Gli impieghi con la clientela
I crediti verso la clientela si sono attesta-
ti a 505 mln di euro, con una dinamica in 
aumento del 13,12% rispetto al 2017. L’au-
mento di 118 mln euro nella voce “altri” è 

dettata dalla riclassifi cazione degli strumen-
ti fi nanziari dovuti all’introduzione dell’IFRS9.
Di contrasto le forme tecniche di impiego 
verso la clientela risultano in diminuzione, 
visto l’attuale momento di stazionarietà 
dell’economia locale.
Nel dettaglio, rispetto alla situazione al 31 
dicembre 2017, si osservano i seguenti prin-
cipali andamenti:
• la dinamica delle esposizioni a soff erenza 

lorde è stata interessata da nuove scrit-
turazioni per un valore complessivo di 2,5 
mln di euro. Il valore lordo delle soff eren-
ze al 31 dicembre 2018 registra una dimi-
nuzione del 37,46% rispetto a fi ne 2017, 
attestandosi a 38,8 mln di euro;

• nel corso dell’esercizio sono state classi-
fi cate a inadempienze probabili posizioni 
per 13,5 mln di euro. Il valore lordo delle 
inadempienze probabili a fi ne esercizio si 
attesta a 33,3 mln di euro, rilevando un 
incremento rispetto al dato comparativo 

tab1
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tab3

N
ot

iz
ie

5



al 31 dicembre 2017 di 8,3 mln di euro 
(+33,2%);

•	 le esposizioni scadute/sconfinanti con-
fermano il trend e si attestano a 2 mln di 
euro (+1,35% rispetto a fine 2017). 

	 (tab4-tab5)
 Nel corso dell’esercizio 2018, la banca ha 
perfezionato l’operazione di cessioni di cre-
diti deteriorati per un importo pari a 6 mln 
di euro, con la finalità di ridurre l’NPL ratio. 
Le sofferenze si riducono rispettivamente 
da 62 mln di euro del 31 dicembre 2017 a 
38,8 mln di euro del 31 dicembre 2018 an-
che per effetto di 12,7 mln di euro di incassi 
e 7 mln di euro di write-off, pari al 52,3% del 
peso dei crediti in sofferenza sul totale dei 
crediti deteriorati.
L’incidenza dei crediti deteriorati lordi sul 
totale dei crediti si attesta al 13,1% in dimi-
nuzione rispetto a dicembre 2017.
Con riferimento all’andamento dei crediti 
deteriorati netti, si evidenzia una diminuzio-
ne a 34,7 mln di euro, rispetto a 44,2 mln di 
euro del 2017. In dettaglio:
• la percentuale di copertura delle sofferen-

ze si è attestata al 62,96%, in aumento ri-
spetto ai livelli di fine 2017 (54,03%);

• il coverage delle inadempienze probabili è 
pari al 44,03%, rispetto ad un dato al 31 

dicembre 2017 pari al 44,74%;
• le esposizioni scadute/sconfinanti dete-

riorate evidenziano un coverage medio 
del 12,82% contro il 8,22% del dicembre 
2017;

• la percentuale di copertura del complesso 
dei crediti deteriorati è pari al 53,08% ri-
spetto al 50,39% dato di fine 2017;

• la copertura dei crediti in bonis è comples-
sivamente pari allo 0,91%, rispetto al cor-
rispondente dato di fine 2017 (0,52%).

Il Patrimonio netto
L’adeguatezza patrimoniale attuale e pro-
spettica ha da sempre rappresentato un 
elemento fondamentale nell’ambito della 
pianificazione aziendale. Ciò a maggior ra-
gione nel contesto attuale, in virtù dell’im-
portanza crescente che la dotazione di 
mezzi propri assume per il sostegno all’ope-
ratività del territorio e alla crescita sosteni-
bile della Banca.
Per tale motivo la Banca persegue da tem-
po politiche di incremento della base so-
ciale e criteri di prudente accantonamento 
di significative quote degli utili, largamente 
eccedenti il vincolo di destinazione norma-
tivamente stabilito. Anche in ragione delle 
prudenti politiche allocative, le risorse patri-

tab4
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moniali continuano a collocarsi al di sopra 
dei vincoli regolamentari.
Al 31 dicembre 2018 il patrimonio netto 
contabile ammonta a 23,7 mln di euro ed è 
suddiviso come da tab6.
Tra le “Riserve da valutazione” fi gurano le 
riserve relative alle attività fi nanziarie valu-
tate al fair value con impatto sulla redditività 
complessiva (FVOCI) pari a -1,1 mln di euro, 
le riserve iscritte in applicazione di leggi spe-
ciali di rivalutazione nonché le riserve attua-
riali su piani previdenziali a benefi ci defi niti 
(-0,3 mln di euro). 
Il decremento rispetto al 31/12/2017 è con-
nesso alle variazioni di fair value delle attività 
fi  nanziarie valutate al fair value con impatto 
sulla redditività complessiva (FVOCI) conta-
bilizzate nell’esercizio 2018. Il decremento 
delle “Riserve di utili” è dovuto in primo luo-
go alla copertura della perdita dell’esercizio 
precedente per circa 15 mln di euro e per 
circa 6 mln di euro per gli eff etti connessi 
alla transizione al principio contabile inter-
nazionale IFRS9.

I Soci
Nel corso del 2018 sono state aggiornate 
le disposizioni di vigilanza sulle Banche di 
Credito Cooperativo (Circolare 285/2013 - 
Parte Terza - Capitolo 5), le novità introdot-
te sono entrate in vigore con l’iscrizione del 
Gruppo Bancario nell’albo dei gruppi banca-
ri (01/2019). Una delle suddette novità è la 
nuova visione della competenza territoriale.
Le Banche di Credito Cooperativo indicano 
nel proprio statuto la zona di competenza 
territoriale. La zona di competenza territo-
riale ricomprende:
a) i comuni ove la banca ha sede, proprie 

succursali o un numero di soci, rapporta-
to alla popolazione residente, almeno pari 
a quello calcolato;

b) i comuni limitrofi  a quelli indicati alla pre-

cedente lettera a). 
In caso di chiusura di una succursale, il co-
mune in cui la succursale era stabilita con-
tinua a rientrare nel territorio di competen-
za se è rispettato il criterio sub a) (la BCC 
mantiene in quel comune un numero di soci 
non inferiore al minimo richiesto) o il criterio 
sub b) (il comune è limitrofo a un comune 
di competenza secondo il criterio sub a). 
Fra tutti i comuni della zona di competenza 
deve esistere contiguità territoriale.
La nostra BCC, sulla scorta di quanto sopra, 
ha esteso pertanto, a partire dal 1° genna-
io 2019, la propria competenza territoriale 
sul 99% dei Comuni della nostra regione 
(73/74), per cui l’attività potrà essere amplia-
ta e promossa anche nelle zone che fi no ad 
ora non erano contemplate, oltre a 5 comu-
ni della provincia di Torino.
Il Consiglio di Amministrazione persegue gli 
indirizzi di ampliamento della base sociale 
cercando di privilegiare, nell’acquisizione 
di nuovi Soci, i giovani. Il raff orzamento e 
la ricerca di nuovi Soci avviene su tutte le 
zone di competenza della banca in quanto 
lo stesso è sinonimo di crescita sul territorio 
e i giovani sono il futuro della Banca. 
Nel corso del 2018 sono entrati a far parte 
della compagine sociale 129 nuovi Soci – di 
cui 47 “Soci giovani” con età massima 30 
anni.
A fi ne esercizio i Soci sono 9.851, di cui 
5.592 di genere maschile, 3.627 femminile 
e 632 società o ditte.
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Guardare avanti con fiducia e con la consa-
pevolezza che il CdA di BCC Valdostana ha 
intrapreso la strada giusta, nell’ambito di un 
cambiamento epocale per l’istituto, deter-
minato dall’entrata nel gruppo Cassa Cen-
trale Banca e dal nuovo quadro normativo. 
Le difficoltà tuttavia non mancano ma “nien-
te è davvero difficile se lo si divide in piccoli 
pezzettini” ha evidenziato il presidente Da-
vide Adolfo Ferré nel corso dell’Assemblea 
ordinaria del 24 maggio, richiamando una 
citazione di Henry Ford. L’incontro di Gres-
san è stato partecipato, complessivamente 
circa 280 le presenze tra deleghe e soci, e il 
dibattito è stato positivo e costruttivo, in un 
clima all’interno del quale non sono manca-
ti approfondimenti e chiarimenti. 
Se da un lato l’entrata in CCB assicura nuo-
ve garanzie e protezioni, dall’altro il sistema 
normativo e l’iter decisionale determinano 
una serie di paletti amministrativi e gestio-
nali che vanno seguiti. “Il percorso decisiona-
le è tanto più obbligatorio e rigido quanto più 
la nostra banca è rischiosa – ha evidenziato 
in Assemblea il Presidente Ferré – In un mo-
mento come questo l’iter decisionale è artico-
lato, la discrezionalità ridotta e non sempre 
riusciamo a trasmettere, a voi soci, ai dipen-
denti e agli stakeholders in generale, informa-
zioni tempestive ed esaustive. Il percorso di ri-
sanamento, tra l’altro, non agevola questo iter 
decisionale, poiché esso deve rispettare norme 
e procedure di carattere non solo nazionale 
ma anche comunitario, giacché facciamo par-
te di un gruppo bancario soggetto alla vigilan-
za di BCE. Quindi non sempre possiamo anti-
cipare ciò che stiamo facendo e non sempre 
possiamo dettare noi i tempi di effettuazione 
delle scelte e quelli della loro esecuzione”.
La sfida che attende l’Istituto valdostano 
si lega alla nuova strutturazione da assu-
mere, al consolidamento della stessa, alla 
capacità di interpretare, con le categorie 
della modernità, l’immenso patrimonio rap-
presentato dalle BCC.  “Patrimonio “a triplo 
impatto” – ha spiegato ancora il presiden-

te – non solo economico, ma anche sociale e 
culturale. Patrimonio caratterizzato da demo-
crazia partecipativa. Questa responsabilitàà 
di preservare il DNA cooperativo è nelle mani 
di tutte le componenti del Credito Cooperativo; 
in quota parte, anche nostra”.
L’Assemblea è stata l’occasione per fare un 
ragionamento a 360° sul quadro economi-
co e gestionale della BCC Valdostana, con la 
relativa approvazione del Bilancio consunti-
vo 2018, ma anche per inquadrare i molte-
plici cambiamenti che hanno caratterizzato 
l’anno passato, e che hanno determinato 
scelte e azioni che, in una prospettiva di 
lungo termine, hanno l’obiettivo di far stare 
in piedi l’Istituto sulle proprie gambe. 
“Una BCC Valdostana più forte, più protetta, 
più solida e con una prospettiva di crescita ben 
pianificata. Su questi aspetti e molti altri ab-
biamo lavorato nel corso del 2018, attraverso 
la costruzione di un percorso di risanamento e 
consolidamento che ci permette, già dal 2019, 
di guardare avanti positivamente – ha dichia-
rato Ferré – Elemento importante è che cresce 
per BCC Valdostana l’indicatore della solidità 
patrimoniale, CET1 ratio (Common Equity Tier 
1 ratio), passato dall’8,04% del 2017 al 9,34% 
al 31.12.2018, e che nel primo trimestre 2019 
si è attestato al 9,94%”.  
Il contesto normativo e operativo di di-
scontinuità con il passato richiede alla BCC 
Valdostana di seguire indicazioni e percor-
si dipendenti dalle scelte del gruppo CCB, 
tuttavia è garantito un ambito di discrezio-
nalità nel valutare autonomamente l’inte-
resse della banca, se così non fosse non si 
potrebbe più parlare di gruppo di società 
all’interno del quale ogni banca conserva la 
propria autonomia giuridica e patrimoniale, 
ma si tratterebbe di un’unica società artico-
lata, nella propria struttura interna, come lo 
sono tutti gli altri gruppi bancari non coo-
perativi.
I margini di miglioramento degli aspetti cri-
tici sono ampi e la BCC Valdostana vi sta 
portando consapevolezza e attenzione “ci 

Bcc valdostana guarda avanti
più solida, forte e protetta
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sono alcuni disservizi nelle fi liali che creano 
malcontento tra i clienti – ha precisato Fer-
ré – in quanto amministratori (soci e clienti) 
in continuo contatto con il territorio, ne siamo 
perfettamente a conoscenza e la Direzione sta 
lavorando per risolverli, sempre nel rispetto 
però della razionalizzazione della presenza 
territoriale e della riorganizzazione della strut-

tura organizzativa intraprese, che talvolta cre-
ano malcontenti ed incomprensioni”. 
Il cambiamento in corso non è sempre 
semplice da spiegare, visto il nuovo quadro 
normativo, ma si può riassumere nel con-
cetto che è cambiato il modo di fare banca, 
il contesto in cui essa opera ed i soggetti 
controllori con i quali si interfaccia. 

Favorire la promozione e la diff usione della 
cultura del credito e dei valori della coope-
razione, fare gruppo e dare avvio a momenti 
conviviali alternati a momenti di rifl essione 
su tematiche importanti, per portare spunti 
di rifl essione, suggerimenti e idee al tavolo 
del Consiglio di Amministrazione della BCC 
Valdostana.  Sono questi alcuni degli obiet-
tivi del costituendo movimento della Con-
sulta Giovani Soci, che rappresenterà nelle 
intenzioni un importante strumento di par-
tecipazione dei Soci, con età inferiore ai 35 
anni,  alla vita stessa della Banca.
In occasione dell’Assemblea tenutasi il 24 
maggio scorso a Gressan in qualità di Am-
ministratore investito della carica di coor-
dinatore, è intervenuto Simone Lingeri, per 
presentare le fi nalità della Consulta Giovani 
Soci e invitare appunto gli under 35 ad inve-
stirsi in questo senso. 

“Il futuro dipenderà anche da come il nostro 
Istituto riuscirà a creare connessioni con i 
Giovani soci, che sono portatori di innovazio-
ne – ha spiegato Lingeri – Questa è una mis-
sione che la BCC Valdostana deve perseguire 
ed è una visione già condivisa con il CdA. Per 
questo cominceremo a cercare di coinvolgere 
i giovani soci in appuntamenti ed eventi che 
rappresenteranno occasioni di incontro, ap-
profondimento e rifl essione su più fronti. La 
fi nalità è quella di fare gruppo per dare avvio 
alla Consulta Giovani Soci, dando vita così ad 

una nuova declinazione interna della BCC Val-
dostana fi nalizzata a creare un gruppo coeso, 
capace di coinvolgere i soci Under 35 e farli 
sentire davvero parte di una grande famiglia, 
accrescendo il senso di appartenenza alla 
Banca di Credito Cooperativo Valdostana”. 

Il primo appuntamento in questo senso si è 
svolto lunedì 10 giugno presso la sala BCC 
Valdostana della sede di Aosta. Organizza-
to in collaborazione con Confi ndustria Val-
le d'Aosta e Adava sul tema "Generazioni a 
confronto - Le chiavi del successo”, l’incon-
tro ha rappresentato un utile spunto alle fu-
ture rifl essioni nell’onda degli obiettivi che la 
Consulta si propone di raggiungere.  

Consulta giovani soci, 
stimolo all’innovazione 
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In occasione dell’assemblea ordinaria del 
24 maggio sono stati premiati i 5 ragazzi 
soci che hanno vinto le borse di studio, per 
il conseguimento della laurea, offerte dalla 
BCC Valdostana anche per l’anno 2018. 
Il riconoscimento di 800 euro è andato a:
Blanc Hervé (Scienze forestali e ambientali) 
Bonetti Pietro Maria (Fisica)

De Vito Elena (Giurisprudenza)

Mondardini Luca (Environmental Science) 

Montrosset Thierry (Economia e politiche del 
territorio e dell'impresa).

Sono 11 i dipendenti che quest’anno han-
no raggiunto i 25 anni di servizio presso le 
diverse sedi della BCC Valdostana: anche 
a loro è stata destinata la «Spilla d’oro del 
Credito Cooperativo», un piccolo segno che 
testimonia come la professionalità dei colla-
boratori sia un elemento fondamentale per 
l’attività della Banca. Tra gli applausi della 
platea presente sono stati premiati: 

Alleyson Patrick

Barmasse Carla
Brunier Luana
Denarier Patriza
Janin Alessandra
Mosquet Pier Giorgio
Pernisco Giovanna
Perruquet Fabio
Roncaglione Pedrin Laura
Tripodi Roberto
Zublena M. Stefania.

Premiati i laureati del 2018 

Consegnate le spille d’oro 
per i 25 anni al servizio della Bcc
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SPORT INVERNALI
La Banca di Credito Cooperativo Valdostana, 
in collaborazione con l’Associazione Sport In-
vernali Valle d’Aosta, bandisce un concorso 
per l’assegnazione di sette borse al merito 
sportivo e scolastico di € 500,00 ciascuna, 
al lordo delle ritenute di legge ove eventual-
mente previste.
Le sette borse saranno assegnate ad altret-
tanti studenti, residenti in Valle d’Aosta e fre-
quentanti le classi terza, quarta e quinta del-
le scuole superiori, che si siano distinti nella 
stagione agonistica e nell’anno scolastico 
2018/2019 per aver conseguito congiunta-
mente risultati scolastici e sportivi nell’ambi-
to delle discipline dello sci alpino, sci alpini-
smo, sci nordico, biathlon, snowboard e che:
– siano tesserati F.I.S.I e appartenenti alle ca-

tegorie giovanili previste dall’Agenda degli 
Sport Invernali 2018/2019; 

– abbiano conseguito risultati di rilievo nelle 
competizioni regionali, nazionali ed inter-
nazionali;

– abbiano conseguito al termine dell’anno 
scolastico la promozione presso istituti 
scolastici pubblici o privati.

– siano titolari o fi gli di titolari di c/c bancario 
presso la BCC Valdostana al momento del-
la presentazione della domanda di parteci-
pazione.

Le presenti borse di studio non saranno 
assegnate a coloro che l’hanno ottenuta 
nell’anno precedente. Verrà inoltre assegna-
ta almeno una borsa di studio per specialità.
Le domande di partecipazione al concorso 
dovranno essere presentate dallo studente 
interessato secondo le modalità indicate nel 
bando di concorso reperibile presso gli Isti-
tuti Scolastici Regionali, le sedi degli Sci Club, 
l’A.S.I.V.A. o le Sedi della Banca di Credito Co-
operativo Valdostana.
Le domande di partecipazione al concorso 
dovranno pervenire presso la sede dell’A.S.I.
V.A. sita in Aosta Via Monte Pasubio, 2 entro 
il giorno 30 agosto 2019.

PREMI DI LAUREA
Il Consiglio di Amministrazione della BCC 
Valdostana ha deliberato il conferimento di 
n. 6 premi di laurea, del valore di 800 euro 
ciascuno, riservati ai soci della banca titolari 
di laurea specialistica o di diploma di specia-
lizzazione artistica musicale.
Il premio è destinato a tutti i soci che abbia-
no conseguito il diploma in qualsiasi corso di 
laurea tra il 1° gennaio 2019 ed il 31 dicem-
bre 2019. Il diploma conseguito presso l’Isti-
tuto Musicale Pareggiato della Valle d’Aosta è 
considerato come titolo di laurea di 1° livello. 
È necessario che l’appartenenza alla com-
pagine sociale del socio sia anteriore al 31 
dicembre dell’anno precedente il consegui-
mento della laurea.
Per partecipare è necessario aver riportato 
la votazione minima di 106/110 per le lauree 
e di 9/10 per il diploma di specializzazione 
artistica e musicale.
Il richiedente non deve aver compiuto il 27° 
anno di età al momento della discussione 
della tesi per la laurea specialistica e il 25° 
per il diploma artistico. Non può prendere 
parte al bando chi abbia già ottenuto il pre-
mio. Saranno assegnati non più di due premi 
per lauree conseguite all’estero.
Le domande devono pervenire entro il 31 
gennaio 2020. 
Alla domanda dovrà essere allegato un cer-
tifi cato o un attestato con la votazione fi na-
le conseguita. I titolari di laurea conseguita 
presso un’università straniera dovranno 
specifi care la votazione fi nale utilizzando la 
tabella di conversione dei titoli stranieri di-
sponibile sul sito www.universitaly.it.
I partecipanti riceveranno comunicazione 
tramite lettera sia in caso di assegnazione 
del premio che in caso di non assegnazione.  
 Il bando e le domande possono essere ritira-
te presso le fi liali BCC Valdostana. 

Bandi per i Soci
Si rinnovano anche quest’anno le opportunità per i soci. Il Consiglio di Amministrazione 
della BCC Valdostana ha bandito due diversi bandi per premiare i giovani che si distinguo-
no per il proprio percorso di eccellenza nello sport e nello studio. Il dettaglio dei bandi, 
sintetizzati in questa pagina, è disponibile nelle sedi della banca e sul sito istituzionale.
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Il cambiamento del contesto economico e 
finanziario all’interno del quale la BCC Val-
dostana è inserita ha portato la BCCV ad 
un ripensamento della propria presenza 
sul territorio. Un aspetto importante che 
fa seguito anche all’entrata, avvenuta il 1° 
gennaio 2019, nel Gruppo bancario di Cas-
sa Centrale Banca: una rete costituita da 
84 banche di credito cooperativo e casse 
rurali su tutto il territorio italiano, che fon-
dano così un sistema di garanzie incrociate 
che consente di creare solidità e sviluppo. IL 
GRUPPO È IL PRIMO A LIVELLO NAZIONALE 
PER SOLIDITÀ CON UN CET1 DEL 17,9%.
Il Gruppo di Cassa Centrale si colloca per 
dimensione intorno al 7°/8° posto a livello 
italiano: i numeri parlano di 75 miliardi di 
euro di totale attivo, con impieghi lordi per 
45 miliardi di euro. La rete di 84 banche del 
Gruppo può contare su oltre 11.000 dipen-
denti e 1.500 sportelli. La scelta di formaliz-
zare l’ingresso nel Gruppo di Cassa Centrale 
Banca è stata presa dall’Assemblea dei soci 
della BCC Valdostana il 27 ottobre 2018, 
punto di arrivo di un percorso avviato nel 
2016 con la legge di riforma del sistema del 
credito cooperativo.

Abbiamo chiesto al direttore Adriano 
Cesano la nuova fotografia della pre-
senza di Bcc Valdostana sul territorio. 
Questa nuova fase della vita della BCCV ha 
richiesto un nuovo approccio e una nuova or-
ganizzazione territoriale, con una razionaliz-
zazione finalizzata a rendere maggiormente 
efficace il processo produttivo legato all’offer-
ta di prodotti bancari e finanziari. Di qui la 
necessità di mantenere il presidio e la com-
petenza territoriale da una parte e dall’altra 
un inevitabile processo di razionalizzazione. 
Il cambiamento normativo agevola tale pro-
cesso di presidio del territorio e quindi la de-
cisione, anche imposta, di chiusura di alcuni 
punti operativi, ma soprattutto della riorga-
nizzazione in una filiera che vede lo sviluppo 
della parte commerciale e la riorganizzazione 
in filiali madri e figlie. 

Alcune scelte di revisione e razionaliz-
zazione della presenza territoriale sono 
già state prese, cosa cambia?
Manteniamo e miglioriamo il presidio territo-
riale nonostante la chiusura di 4 filiali (Cham-
poluc, Aosta nord, Arvier ed Antey) grazie alla 
nuova competenza territoriale, in quanto 
gruppo, in vigore dal 1.1.2019. La competen-
za territoriale, infatti, è estesa ai comuni limi-
trofi a quelli dove la banca ha sede, succursali 
o un numero minimo di soci rapportati alla 
popolazione. La nostra BCC, dal 1° gennaio 
2019 ha dunque esteso la propria competen-
za territoriale sul 99% dei Comuni della Re-
gione, ossia 73 su 74, per cui l’attività potrà 
essere ampliata e promossa anche nelle zone 
che fino al 31.12.2018 non erano contempla-
te, oltre ai 5 Comuni confinanti della provin-
cia di Torino. 

Vi siete strutturati con nuove aree, quali?
Per presidiare il territorio in maniera più ra-
zionale ed efficace abbiamo dato avvio a tre 
aree commerciali (Alta Valle, Media Valle e 
Bassa Valle), con quattro figure commerciali, 
e 8 filiali “hub - madre”: La Salle e Saint-Pierre 
per l’Alta Valle, Gressan, Aosta Via Gramsci, 

Ripensare la presenza sul territorio
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Abbiamo pensato ai nostri Soci, ai quali 
off rire una formula di fi nanziamento per 
la costruzione, l’acquisto, la ristrutturazio-
ne della casa principale, che benefi cia del 
tasso fi sso 1,30%, davvero conveniente, 
per i primi 5 anni, con successiva opzio-
ne a scelta fra: Indicizzazione Euribor  + 
spread 2% oppure Tasso fi sso IRS + spre-
ad 2%. 

In questo modo, superata la fase iniziale 
di abbattimento del capitale, si può deci-
dere con maggior serenità, e con il sup-
porto dei nostri consulenti, il parametro 
da adottare per completare l’esdebitazio-
ne. E per semplifi care l’operazione abbia-
mo abbinato una copertura assicurativa 
comoda, e con un costo contenuto. 
Informazioni complete in quarta di copertina.

Aosta Arco d’Augusto e Saint-Christophe per 
la Media Valle e Châtillon e Verrès per la Bas-
sa Valle. 
Le fi liali madri (hub) devono rispondere a tutte 
le esigenze della clientela, dai servizi bancari a 
quelli assicurativi, mentre le altre, più leggere 
(spoke- fi glie), garantiscono i principali servizi 
operativi di sportello. 

Tutto questo incide sui livelli occupazio-
nali? 
Questa riorganizzazione mantiene il livello 
occupazionale, raff orzando le fi liali madre 
mediante risorse liberate dalla chiusura di al-
cune fi liali fi glie. Il modo di fare banca, il con-

testo in cui essa opera ed i soggetti controllori 
con i quali si interfaccia ci impongono una 
visione nuova e quindi una riorganizzazione 
interna importante per stare al passo con i 
tempi. Le risorse umane interne sono state 
quindi riorganizzate. Gli utili non si fanno 
più soltanto con il core-business che rimane 
l’attività di credito, ma anche con prodotti as-
sicurativi, gestioni patrimoniali, consulenza e 
la rete fi liali deve essere idonea per far fronte 
a questi cambiamenti. La banca non era effi  -
cacemente organizzata per operare in questo 
contesto e l’abbiamo quindi riorganizzata per 
non rimanere defi nitivamente indietro rispet-
to al continuo evolversi del mondo creditizio. 

INBANK: il nuovo internet banking
Da lunedì 29 luglio 2019 sono operative 
le potenzialità del nuovo servizio di In-
ternet Banking attraverso la piattaforma 
INBANK. Si tratta della soluzione indivi-
duata dal Gruppo Bancario Cooperativo 
Cassa Centrale Banca per coniugare le 
attività evolutive in corso di sviluppo con 
l‘implementazione dei sistemi di sicu-
rezza, di accesso e dispositivi, necessari 
a garantire la conformità alle specifi che 
disposizioni normative di settore (Pay-

ment Services Directive 2). Con la nuova 
APP “Notify” il cliente può tenere sotto 
controllo le principali operazioni bancarie 
attraverso la ricezione di notifi che e gesti-
re funzioni specifi che per la sicurezza del 
proprio denaro.
Sul sito dell’istituto sono indicate le pro-
cedure per accedere al nuovo servizio e 
il personale di BCC Valdostana rimane a 
completa disposizione per eventuali ulte-
riori chiarimenti ai propri clienti. 
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Agevolazioni a favore dei soci
A.I.A. Di Buat A.B.T. E C Sas 

Charvensod 
Loc. Pont Suaz, 57

10 % su tutti i prodotti 
non già oggetto di promozione

Alliance Des Langues 
Mondiales 

Aosta Via Chambéry, 51 

20% su tutti i corsi proposti 
(lingue straniere, fotogra� a, 

informatica ecc.)

Bricofer Italia SPA
Quart - località Amérique, 113 

5% su tutti i prodotti non 
già in promozione - 10% sul 

primo acquisto al rilascio della 
premium card

Carrozzeria Chavanne
 Di De Antoni Luca 

& Bionaz Livio s.n.c. 
Aosta - via Chavanne, 20

15% sulla manodopera prestata 
nei lavori di carrozzeria in 

genere (escluse le spese soggette 
a rimborso assicurativo a seguito 

di sinistro)

Casagrande&Dalle 
Saint-Vincent - Via Marconi 5 

Tel. 338 61 39 470

Progetti edilizi nuovi e di 
ristrutturazione; � nanziamenti 

comunitari, nazionali e 
regionali (PSR): 20% su tutte le 

prestazioni
Caves Coop. De Donnas 
Donnas - Via Roma, 97 

5% su tutti i vini e grappa

Centro Del Benessere 
e Palestra Eden Centre 

Aosta - C.so Lancieri, 15/g 
10% sulla prima iscrizione

Centro del Colore di Spelgatti 
Aosta - reg. Tzambarlet, 10/M 

e Via Marmore, 2 

20% su rivestimenti murali-
pavimenti-carta da parati e 10% 

su vernicianti ed a�  ni
Centro Yoga e Massaggi 

“Lo Zen Massage” 
Aosta - Piazza Caveri, 3

10 % sui massaggi e 5% su 
lezioni di yoga

Emporio Artari
L’antica Bottega dei Sapori 
Morgex - via Valdigne, 59

 5-10% su tutti i prodotti

Energia Sottile 
Aosta - C.so Lancieri, 15/D

Equipe Testamatta Di Greco P. 
E Fonte S. & C. snc 

Aosta - Via Monte Emilius, 22

10% (martedì-mercoledì-
giovedì)

Enoteca "La Dolce Vite" 
Aosta - via Xavier de Maistre 6

10% su tutti gli articoli in 
vendita e 15% per le spese 

superiori a 130,00 euro
Erboristeria 

“Lo Couin De-S Erbe” 
Cogne - Via Dr. Grappein, 39

10% su tutti gli articoli 

Falegnameria 
f.lli Alberto & C. snc 

La Salle - fraz. Le Pont, 2

5% su serramenti, porte interne 
e portoncini

Genesis & Copaco
Servizi Immobiliari 

Quart - reg. Amérique 9
Aosta - P.zza Roncas 7

10% sui servizi di: investimento/
acquisto/ristrutturazione, alloggi 

per studenti VdA a Torino 

Gioielleria Mazzocchi 
Aosta - Via Porta Pretoria, 8

Intimo E Biancheria per la casa 
“La Petchouda Beuteucca” 
Cogne - via Dr. Grappein, 7

10% su tutti gli articoli

Joe Sport Di O. Mazza 
Aosta - Via Monte Pasubio, 3

15% sulle attrezzature e 20 % su 
abbigliamento sportivo

L’Angolo di Ines 
Aosta - Via Porta Praetoria, 26 

( Ingresso Via Duc, 26) 
10 % su tutti i servizi

La Vineria Di Gregorini Filippo 
Aosta Via S. Anselmo

Logopediaosta
Dott.ssa Menzio Laura

Aosta - reg. Borgnalle, 10/1
10% sulle sedute riabilitative

MEDICAL LAB
Ambulatorio di fi sioterapia 
Charvensod Pont Suaz, 87

Visite traumatologiche e 
� siatriche con la possibilità 

di svolgere esami diagnostici 
supplementari presso centri 

convenzionati. Percorsi 
� sioterapici sotto supervisione 

medica - servizio di prima 
consulenza senza impegno in 

caso di problematiche muscolari 
o articolari.

Melo
Asilo Nido Montessori Trilingue 

Gressan - fraz. Cretaz, 15/A

Per i nuovi iscritti 5% sulla 
fascia mattutina – 10% sulla 
giornata intera – 15% sulla 

fascia pomeridiana. Si applicano 
restrizioni

Namaste 
Aosta - Viale Partigiani, 16

5% su tutti i prodotti non già in 
promozione

Ottica Rosa sas 
Aosta - av. Conseil des Commis, 7

15% sugli occhiali da vista e 20% 
sugli occhiali da sole

Pelletterie Zanetta s.r.l. 
Aosta - via P. Praetoria, 16

via E. Aubert, 13

7% su articoli di pelletteria e 
viaggio e 5% su confezioni in 

pelle e pellicceria
Pizza Pazza

 Aosta - Corso Lancieri, 24 b
una bibita in omaggio a scelta 

per ogni pizza consumata
Premium Medica srl

Saint-Christophe 
 località La Maladière

Rue de la Maladière, 66

Poliambulatorio – 10% su tutte 
le prestazioni del centro escluse 

in� ltrazioni

Psicologia clinica, 
psicodiagnostica,

 psicologia dello sport 
dr.ssa Elena De Franceschi
Aosta - c.so Battaglione 53

10% sulle consulenze

Relais les Plaisirs D’antan 
Hameau Le Clou, 44 Jovençan

   15% su ingresso e servizi 
SPA Espace bien être – 15% su 

pernottamento camere – 10% su 
Ristorante La Gabella

Rhizome 
Ass.ne Professionale 

di Martinengo L. e Pierini F.
Aosta - av. Conseil des Commis, 24 

15% su tutte le consulenze 
psicologiche (famiglia, 

sport, scuola,ecc.), 20% sulla 
psicodiagnosi e psicoterapia, 

10% su corsi ed eventi

Technos Medica srl
Saint-Christophe 
loc. La Maladière

Rue de la Maladière, 58

10% su tutte le prestazioni del 
centro escluse in� ltrazioni e 
prestazioni che richiedono 

utilizzo di mezzo di contrasto o 
iniezione di farmaci e 14% sulle 
risonanze magnetiche articolari

Technosport srl
Charvensod Loc. Pont Suaz, 51

15% su articoli abbigliamento e 
20 % su articoli tecnici

Valcolor srl
Sarre Fraz. La Grenade, 18

15% su tutti i prodotti pronta 
consegna

Vallee d’Aoste Tissus 
Aymavilles Fraz. Ferrière, 1 T

essuti arredamento, tendaggi, 
oggettistica casa, biancheria 

personale e per la casa. Merceria 
+ laboratorio di confezione 

arredo. 10% negozio (acquisto) e 
15% laboratorio (confezione)
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